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SUMARIO

Conselho de Ministros

Decreto n.° 63/2013:

Aprova o Estatuto Organico do Servico Nacional Penitencidrio,
abreviadamente designado SERNAP.

Decreto n.” 64/2013:

Aprova o Estatuto do Pessoal de Servigo Nacional Penitencidrio, com

funcdes de Guarda Penitencidrio.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 63/2013

de 6 de Dezembro

Havendo necessidade de se definir a estrutura organica
e funcional do Servi¢o Nacional Penitencidrio — SERNAP,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9 da Lei n.” 3/2013,
de 16 de Janeiro, o Conselho de Ministros, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional
Penitencidrio, abreviadamente designado SERNAP, que consta
do anexo ao presente Decreto e que dele faz parte integrante.

Art. 2. A data comemorativa do SERNAP € o dia 27 de Julho.

Art. 3. Transitam para o SERNAP os recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais afectos ao Servigo Nacional
das Prisdes.

Art. 4. Compete ao Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP,
no prazo de 60 dias contados da data da publicag¢@o do presente
decreto, aprovar o Regulamento Interno do SERNAP.

Art. 5. 1. Compete ao Ministro que superintende a area
penitencidria propor ao Conselho de Ministros, o quadro
de pessoal do SERNAP, no prazo de noventa dias a contar
da publicagd@o do presente Estatuto.

2. O Quadro de pessoal do SERNAP compreende:

a) Pessoal com fun¢des de Guarda Penitencidria;
b) Pessoal do Quadro Técnico Comum.
Art. 6. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacio.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Setembro
de 2013.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Estatuto Organico do Servico Nacional
Penitenciario

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

1.0 SERNAP € uma forca de seguranca interna, com natureza
de servico publico, que garante a execugdo das decisdes judiciais
em matéria de privacdo da liberdade e das penas alternativas,
assegurando as condi¢des de reabilitacdo e reinser¢do social
do cidaddo condenado.

2.0 SERNAP tem autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Competéncias)

1. S@o competéncias gerais do SERNAP:

a) Dirigir, gerir e coordenar os servi¢os penitencidrios,
assegurando a ordem, a seguran¢a e a disciplina
nos estabelecimentos penitencidrios bem como garantir
o cumprimento das penas dos cidaddos condenados em
regime de liberdade;

b) Garantir e velar pelo respeito dos Direitos Humanos
no tratamento da populag@o penitencidria e dos que
cumprem a pena em regime de liberdade;

¢) Proceder a escolha, indicac@o local e transferéncia
do recluso para determinado Estabelecimento
Penitencidrio e a sua afectagdo em regime de execucio;

d) Implementar e coordenar um sistema nacional
de execucdo das penas alternativas em articulagdo
com as autoridades judicidrias que as tenham aplicado
e com os parceiros da rede social;
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e) Estabelecer protocolos, programas e acordos de coope-
racdo institucional, no ambito da execucdo das penas
alternativas e das penas privativas de liberdade
e medidas de segurancga;

J) Incentivar a colaboragdo da sociedade civil em matérias
especificas da actividade penitencidria, em especial
no ambito da reabilitacdo e reinsercdo social;

g) Promover a realizagcdo de estudos, projectos e activi-
dades de investigac@o referentes ao tratamento
de delinquentes, de acordo com as estratégias e politicas
superiormente definidas;

h) Realizar outras competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas.

2. Sao competéncias especificas do SERNAP:

a) Propor a criagdo e instalagdo de estabelecimentos
penitencidrios e superintender na sua organizacdo
e funcionamento;

b) Criar e promover o desenvolvimento de actividades
econdémicas adequadas a geracdo de renda para
melhoria das condi¢gdes de vida nos estabelecimentos
penitencidrios e como meio de reabilitacdo e reinsercao
social do delinquente;

¢) Definir e criar manuais de procedimento e emitir instru¢ées
técnicas e administrativas para o enquadramento
da actuag@o do pessoal penitencidrio e proceder a sua
divulgacdo junto do mesmo;

d) Estabelecer parcerias com institui¢des puiblicas e privadas
para o desenvolvimento das actividades econdmicas
em regime empresarial;

e) Desenvolver e implementar normas e ac¢des adminis-
trativas internas adequadas ao aproveitamento
eficaz dos recursos humanos, financeiros e materiais
do SERNAP, de forma a garantir a realizacdo
dos objectivos tragados;

/) Celebrar contratos de trabalho dos cidaddos condenados.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O SERNAP é tutelado pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria.

2. Atutela referida no nimero anterior compreende os seguintes
actos:

a) Homologag@o do plano e do relatdrio anual de actividades;

b) Aprovagdo do Plano Estratégico do SERNAP e da Politica
Penitencidria;

¢) Homologacdo da proposta do orcamento do SERNAP;

d) Submissdo do Estatuto Organico e Quadro de Pessoal
do SERNAP ao érgdo competente para o aprovar;

e) Submissdo do Estatuto do Pessoal com func¢des de Guarda
Penitencidrio a entidade competente;

/) Verificacdo do cumprimento das leis, regulamentos
e programas por parte dos 6rgaos e servicos do SERNAP
e a revogacdo dos actos ilegais.

ARrTIGO 4

(Direccao)

1. O SERNAP ¢ dirigido por um Director-Geral, nomeado
pelo Primeiro-Ministro, por um periodo de 4 anos, prorrogavel
uma tnica vez.

2. O Director-Geral do SERNAP, quando membro da Guarda
Penitencidria, é promovido a patente de Comissdrio Chefe da
Guarda Penitencidria.

ARTIGO 5

(Competéncias)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir, representar e superintender o SERNAP;

b) Garantir e velar pelo respeito dos Direitos Humanos
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

¢) Emitir instru¢des necessarias ao correcto funcionamento
dos servigos;

d) Exercer o poder e autoridade disciplinar nos termos
do regulamento disciplinar e demais legislacdo
aplicdvel ao pessoal do SERNAP;

e) Distribuir o pessoal do SERNAP e superintender a sua
gestao;

/) Presidir o Conselho Coordenador do SERNAP;

g) Dirigir a participagdo do SERNAP na realizacdo
de compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relagdes de cooperacdo dos servigos penitencidrios
com outros paises;

h) Propor a criacdo, encerramento ou extin¢do de estabele-
cimentos penitencidrios, bem como a aprovagdo
dos respectivos regulamentos;

i) Autorizar a execugdo de operagdes, em situacdes
excepcionais de manutengdo da ordem e seguranga
nos estabelecimentos penitenciarios;

j) Nomear, promover e determinar a passagem a reserva,
aaposentagdo e exoneragdo dos membros do SERNAP
até ao escaldo de oficiais subalternos e os do quadro
técnico comum, sob proposta dos Directores dos
Servicos Centrais, Regionais e Provinciais, nos termos
da legislacdo aplicdvel,

k) Nomear membros do SERNAP para os cargos de direc¢do
e chefia de nivel de departamento e reparticao central,
provincial e distrital, sob proposta dos Directores
dos Servicos Centrais e dos Estabelecimentos
Penitencidrios Regionais e Provinciais;

[) Determinar a transferéncia dos membros do SERNAP até
ao escaldo de Oficiais Superintendentes e do quadro
técnico comum, de acordo com a legislagdo aplicdvel,

m) Fazer executar a actividade respeitante a organizagao,
meios e dispositivos, operagdes, instrugdes, € servicos
técnicos, logisticos e administrativos do SERNAP;

n) Mandar inspeccionar os 6rgdos e Servigos do SERNAP
em todos os aspectos da sua actividade;

0) Submeter a aprovac¢do do Ministro que superintende
a drea penitencidria os regulamentos do SERNAP;

p) Aprovar os planos, programas e projectos das actividades
econémicas do SERNAP;

q) Autorizar e ordenar a realizacdo de despesas do SERNAP;

r) Orientar e supervisionar a actividade de ensino
do SERNAP;

s) Fixar o nimero de vagas para a promog¢do;

1) Propor ao Ministro que superintende a drea penitencidria
o niimero de vagas de ingresso para os estabelecimentos
de ensino;

u) Publicar anualmente a posi¢ao dos membros do SERNAP
no Quadro do pessoal;

v) Emitir os livre-transitos para as instituicdes e organizacdes
que trabalham na promoc#o da assisténcia e patrocinio
judicidrio;

w) Submeter a despacho do Ministro que superintende
a drea penitencidria, os assuntos que excedam as
competéncias dos 6rgdos do SERNAP;

x) Garantir a execug@o de normas e procedimentos relativos
ao concurso para a aquisi¢do de bens e servicos pelo
SERNAP;
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y) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam delegados
pelo Ministro que superintende a drea penitencidria.
2. Constituem competéncias especificas do Director-Geral
do SERNAP propor ao Ministro que superintende a drea
penitencidria:
a) O Quadro e a Politica do desenvolvimento do pessoal
do SERNAP;
b) O Plano Econémico-Social e o Orcamento do SERNAP;
¢) O Plano de recrutamento e de formacdo do pessoal;
d) A Politica de meios e equipamento do SERNAP;
e) O Plano de desenvolvimento e edificacdo das infra-
-estruturas do SERNAP.
3. O Director-Geral do SERNAP € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Director dos Servigos
de Operacdes Penitencidrias.

ARTIGO 6
(Delegacao de competéncias)

1. O Director-Geral do SERNAP pode delegar parte das suas
competéncias nos Directores dos Servicos Centrais.

2.As competéncias referidas nas alineas ¢), d), e), 1), 0),q), s),
1), u),x)y),don. 1 do artigo 5 apenas podem ser delegadas no
Director dos Servicos das Operagdes Penitencidrias.

ARTIGO 7
(Directores de Servicos Centrais)

1. Os Servigos Centrais sdo dirigidos por Directores Nacionais
aos quais incumbe a responsabilidade de direc¢do, coordenag@o,
controlo, fiscalizagdo e administracdo dos respectivos servicos.

2. Sao competéncias do Director de Servico:

a) Dirigir e executar as competéncias estabelecidas
ao servigo dele dependente;

b) Elaborar e submeter para aprovacdo do Director-Geral
do SERNAP, os planos de actividades e operativos
do respectivo servico;

¢) Orientar e supervisar as actividades do servigo dele
dependente;

d) Elaborar a proposta do or¢camento anual do respectivo
Servico;

e) Elaborar as bases especificas da administra¢do do pessoal
do respectivo servico;

/) Propor o nimero de vagas para promog¢do e submeter
a aprovagao do Director Geral do SERNAP;

g) Exercer o poder e autoridade disciplinar do pessoal afecto
a0 seu servigo;

h) Emitir instru¢des necessarias ao correcto funcionamento
do seu servigo;

i) Propor a nomeacdo e exoneracdo dos chefes de depar-
tamento e reparticdo do respectivo servigo;

J) Dirigir o colectivo de direc¢do do respectivo servigo;

k) Exercer outras competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

CAPITULO II
Sistema Orgéanico
SECCAO 1
Organizacéo e Estrutura
ARTIGO 8
(Organizacao territorial)

O SERNAP organiza-se ao nivel Central, Provincial e Distrital.

ARTIGO 9
(Principios de organizagao)

1. A organizacdo do SERNAP, a todos os niveis, obedece
ao principio da desconcentragdo, planificacdo, organizacdo,
direc¢do e controlo das actividades penitencidrias, visando o
descongestionamento do escaldo central e uma maior aproximacdo
do SERNAP as comunidades.

2. Os estabelecimentos do SERNAP aos niveis das Provincias
e dos Distritos é realizado respeitando e diferenciando
anecessidade do seu funcionamento, quer para as infra-estruturas
de cumprimento das penas dos cidaddos condenados em regime
de privacdo de liberdade e em regime de liberdade.

3. A desconcentragdo referida no nimero anterior ocorre com
respeito a unidade de ac¢@o e aos poderes de direccdo e supervisdo
dos niveis hierarquicamente superiores.

4. O SERNAP organiza-se hierarquicamente a todos os niveis
da sua estrutura com respeito pela diferenciacdo entre as fungdes
de Guarda Penitencidria e as do Quadro Técnico Comum,
obedecendo, quanto as primeiras, a hierarquia de comando
do respectivo estatuto e, quanto as segundas, a hierarquia
da Func@o Publica.

ARrTIGO 10
(Estrutura)

1. O SERNAP tem a seguinte estrutura:

a) Director-Geral;

b) Servigos Centrais;

c) Estabelecimentos Penitencidrios Regionais;
d) Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais;
¢) Estabelecimentos Penitencidrios Distritais;
/) Estabelecimentos Penitencidrios Especiais;
g) Estabelecimentos de Ensino.

2. Os Estabelecimentos Penitencidrios Especiais destinam-se
a afectacdo de grupos de reclusos que carecem de tratamentos
especificos ou colocados em determinados regimes de execugdo
nos termos da Lei.

3. Havendo conveniéncia de organiza¢do e expansdo
dos servigos penitencidrios, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP, o Ministro que superintende a drea penitencidria
pode, ouvido o Ministro que superintende a drea das Financas,
criar unidades e subunidades penitencidrias.

CAPITULO III
Organica
SECCAO 1

Servicos Centrais

ARrTIGO 11
(Servicos Centrais)

1. O Director-Geral do SERNAP institucionaliza-se em
Direc¢do-Geral que integra os Servigos Centrais do SERNAP, e
exerce competéncia em todo o territorio nacional.

2. A Direccdo-Geral compreende:

a) Servigo de Inspeccdo Penitencidria;

b) Servigo de Operacdes Penitencidrias;

¢) Servigo de Prevencdo e Gestao de Violéncia Declarada;
d) Servigo de Penas Alternativas a Pena de Prisdo;

e) Servico de Cooperacio;

/) Servico de Reabilitag@o e Reinsercao Social;

g) Servigo de Planificacdo;

h) Servigo de Administracdo e Finangas;

i) Servico dos Assuntos Juridicos;
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J) Servigo de Cuidados Sanitarios;

k) Departamento de Inteligéncia Penitencidria;

[) Departamento de Recursos Humanos e Formagao;

m) Departamento de Actividades Econdmicas;

n) Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio;

0) Gabinete do Director-Geral.

3. Os Servicos, Departamentos e outras unidades organicas

que integrem a Direc¢do-Geral do SERNAP actuam de forma
coordenada.

ARTIGO 12
(Servico de Inspeccao Penitenciaria)

1. O Servico de Inspeccdo Penitencidria é um 6rgdo do
SERNAP que assegura a realiza¢do de apoio, controlo e auditorias
e de toda a actividade inspectiva sobre as unidades organicas do
SERNAP.

2. Sdo fungdes, em especial do Servico de Inspeccdo
Penitencidria:

a) Garantir a realizacdo e avaliagdes sistemadticas e perid-
dicas do desempenho do pessoal afecto ao Servigo,
bem como a aplicag@o dos regulamentos e orientacdes
relativas a gestdo e administrag@o de pessoal;

b) Garantir a realizagdo das visitas periddicas de apoio
controlo as Unidades Organicas do SERNAP;

¢) Assegurar o acompanhamento das propostas de recru-
tamento, contratacdo, afectacdo, enquadramento
e de reafectagdo do pessoal afecto ao Servigo;

d) Garantir a coordenagdo de planos e programas das nece-
ssidades de formacdo por especialidade do pessoal
afecto ao Servigo;

e) Garantir a realizag@o de avaliacdes sistemadticas e perid-
dicas do pessoal afecto ao Servico;

/) Garantir e Avaliar periodicamente a realizacdo, actua-
lizagdo do plano de trabalho e da Missdo do SERNAP;

g) Garantir o reconhecimento dos problemas e questdes
existentes no servico no cumprimento da Missdo
do SERNAP;

h) Assegurar a determinacdo das causas, falhas, condi¢des
e fendmenos que tenham ou que possam prejudicar
o cumprimento da Missdo do SERNAP e os que
possam servir de experiéncia positiva de trabalho;

i) Garantir a eficdcia e eficiéncia da gestdo dos Estabe-
lecimentos Penitenciarios;

j) Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais
dos regulamentos e das instru¢des de Servico
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

k) Garantir a realizagdo de inspecc¢des, de auditorias
e de sindicancias nos Estabelecimentos Penitenciarios,
quando para tal se julgue pertinente;

[) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes e elaborar
relatdrios sobre o funcionamento dos Estabelecimentos
Penitencidrios e propor ao Director-Geral as medidas
de correc¢do ajustadas a uniformizagdo de procedi-
mentos;

m) Assegurar a elaborac@o das competentes participagdes
em resultado das actividades inspectivas ou de sindi-
cancia, quando para tal se demonstrar necessario;

n) Garantir a realizacdo das inspeccdes, auditorias e sindi-
cancias que lhe forem ordenadas;

0) Assegurar o apoio técnico nos processos instruidos por
outras unidades organicas;

p) Assegurar a emissdo de informagdes e pareceres que lhe
forem solicitados.

3. O Servi¢o de Inspeccdo Penitencidria estrutura-se em
Departamentos e Reparti¢oes.

4. O Servico de Inspeccdo Penitencidria é dirigido por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 13

(Servico de Operacdes Penitenciarias)

z

1. O Servigo de Operacdes Penitencidrias é um 6rgédo
do SERNAP responsdvel pela garantia da Ordem e Seguranca
nos Estabelecimentos Penitencidrios, e actua nos dominios
de vigilancia e seguranca penitencidria, do controlo penal
e das comunicagdes e informadtica.

2. Sao funcdes, em especial do Servico de Operagdes
Penitencidrias:

a) Garantir a seguranca das instalagdes do SERNAP;

b) Garantir a seguranca e a integridade fisica dos preventivos
e condenados em regime de privacdo de liberdade;

¢) Assegurar as diligéncias necessdrias junto do Instituto
de Patrocinio e Assisténcia Juridica e outras entidades
afins, o patrocinio e a assisténcia juridica dos pre-
ventivos e condenados;

d) Garantir e assegurar a observancia das normas técnicas
de avaliagdo do comportamento dos condenados
a pedido das Autoridades Judiciais;

e) Garantir a observancia das normas técnicas de celebra¢do
de contratos de trabalho dos condenados com o sector
publico e privado;

) Garantir a participa¢do dos técnicos na Comissdo Técnica
de Tratamento do preventivo e do condenado;

g) Garantir a organizagdo da seguranca, fiscalizacéo,
controlo da legalidade e o movimento das entradas
e saidas nos Estabelecimentos Penitencidrios;

h) Garantir a organiza¢do e implementacdo do cadastro
e proceder a fiscalizagdo do uso adequado dos equipa-
mentos e material de servigo colectivo e individual em
uso nos Estabelecimentos Penitencidrios;

i) Garantir a prevencdo e investigacdo de actos que
atentem contra a seguranga nos Estabelecimentos
Penitenciarios;

J) Garantir da interdi¢cdo da introdug@o e uso sob qualquer
meio ou forma de mdaquinas ou equipamentos de
captacdo de som, comunicacdo ou imagem nos
Estabelecimentos Penitencidrios.

k) Garantir a vigilancia e acompanhamento do cumprimento
das penas em regime de liberdade;

[) Garantir a realizag@o de diligéncias, inquéritos ordenados
pelas autoridades competentes;

m) Garantir o tratamento e reabilitacdo adequada de menores,
criangas e mulheres em conflito com a lei;

n) Garantir e promover a cultura de respeito dos Direitos
Humanos nos Estabelecimentos Penitencidrios e nas
missdes de vigilancia e acompanhamento;

0) Garantir o funcionamento do sistema de recolha e trata-
mento das ocorréncias didrias nos Estabelecimentos
Penitencidrios e a sua disseminag@o pelas autoridades
competentes da Administrag@o da Justiga;

p) Assegurar a definicdo de mecanismos e modalidades
operativas da execucdo das medidas de seguranca
e privativas de liberdade, de cumprimento de pena
em regime de liberdade e os respectivos regimes
penitenciarios;

q) Assegurar a implementacdo do nivel do regime adequado
aos condenados em regime de privacdo de liberdade
para a celebracgdo de contratos de trabalho;
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r) Garantir a seguranca, confidencialidade e integridade
da informacdo transportada através da rede de comu-
nicacdes e informdtica do SERNAP;

s) Garantir a manuten¢@o dos equipamentos e rede de comu-
nicacdo e de informatica;

t) Garantir e assegurar o desenvolvimento e manutengdo
de informacdes penitencidrias;

u) Garantir a investigacdo e a prevengdo de actos que
atentem contra a seguran¢a nos Estabelecimentos
Penitencidrios.

v) Assegurar a avaliacio psicossocial de doentes mentais
e assegurar um tratamento diferenciado de acordo com
a sua anormalidade;

w) Garantir que afectagdo em actividades de doentes
mentais em processo de tratamento no Estabelecimento
Penitencidrio esteja de acordo com a sua situacdo
médica;

x) Assegurar o acompanhamento médico adequado
e o cumprimento da medicagdo administrada aos
preventivos e condenados;

y) Garantir a defini¢do de locais proprios adequados
ao atendimento e tratamento dos doentes mentais;

z) Garantir a concepg¢ao de um programa de satde tendente
a melhorar o estilo de vida e adicdo dos doentes
mentais;

aa) Garantir que os doentes mentais internados nos Esta-
belecimentos Penitencidrios Especiais sejam tratados
de acordo com as normas de seguranga inerentes a sua
condi¢do de sanidade mental;

bb) Assegurar a elaboracdo da proposta de defini¢cdo
dos mecanismos e das modalidades operativas
da execucgdo das medidas de seguranga e privativas
de liberdade e os respectivos regimes penitencidrios;

cc) Assegurar a informacdo aos Tribunais, Ministério
Publico e outras entidades, nos termos da Lei,
sobre a situagdo legal dos delinquentes com sinais
de deméncia e insanidade mental.

3. O Servigo de Operagdes Penitencidrias estrutura-se em
Departamentos e Reparti¢oes.

4. O Servigo de Operacdes Penitencidrias € dirigido por um
Director Nacional nomeado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 14
(Servico de Prevencao e Gestao de Violéncia Declarada)

1. O Servico de Preven¢do e Gestdo de Violéncia Declarada
¢ um 6rgdo do SERNAP, responsdvel pela prevengdo e gestdo
da violéncia declarada, bem ainda nas actividades de manuteng@o
da ordem e seguranca nos Estabelecimentos Penitencidrios
intervindo na prevengdo e repreensdo de tumultos, resgate
de reféns e incéndios, actuando sempre que for solicitado
e mediante a autoriza¢do do Director-Geral do SERNAP.

2. O Servico de Prevengao e Gestdo de Violéncia Declarada
é constituido essencialmente por efectivos aquartelados anexos
aos Estabelecimentos Regionais.

3. Em caso de necessidades operativas podem ser destacadas
unidades tatico-operativos junto dos Estabelecimentos Provinciais
e Distritais.

4.Sao funcdes, em especial do Servico de Prevencdo e Gestao
de Violéncia Declarada:

a) Coordenar a actividade das Unidades de Prevencdo
e Gestdo de Violéncia Declarada;

b) Planificar, desenvolver, realizar e controlar as ac¢des
que garantam a manutencdo e reposicdo da ordem
e seguranca nos Estabelecimentos Penitencidrios

e em missdes especiais de acompanhamento, seguranca
e vigilancia dos reclusos, bem ainda a prevengdo
e combate a incéndios;

¢) Garantir o resgate dos reféns e combater situacdes de vio-
léncia declarada nos estabelecimentos Penitencidrios
e nas missdes de vigilincia e acompanhamento dos
preventivos e condenados;

d) Coordenar e articular com as demais forcas de seguranga
interna na restauracio da ordem nos estabelecimentos
penitencidrios e nas missdes de acompanhamento
e vigilancia dos preventivos e condenados;

e) Garantir a ordem e seguranca nas missdes e tarefas
de escolta no acompanhamento de reclusos fora
dos estabelecimentos Penitenciarios;

5. O Servico de Preven¢do e Gestdo de Violéncia Declarada
estrutura-se em Departamentos.

6. O Servico de Prevencdo e Gestdo de Violéncia Declarada
¢ dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 15

(Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisao)

1. O Servigo de Penas Alternativas a Pena de Prisdo é um
6rgdo do SERNAP através do qual auxilia o juiz de Execugdo
de Penas no cumprimento das decisdes judiciais em matéria
de prestacdo de trabalho socialmente ttil e no asseguramento das
condi¢des para reinsercdo social do condenado, ao qual compete
implementar e monitorar a execucao de penas.

2. Sao fungdes, em especial do Servigo de Penas Alternativas
a Pena de Prisdo:

a) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema das penas
alternativas a pena de prisio;

b) Garantir a elabora¢ao e operacionaliza¢@o do Plano Anual
de Monitoria e Avalia¢do;

¢) Assegurar a coordenagdo e a articulacdo inter-sectorial
entre o Servico de Penas, 6rgdos de Administracdo
da Justica e a rede social na avaliacdo de propostas
de intervencao;

d) Garantir a realizacfo de ac¢des de monitoria e acompa-
nhamento de projectos e elaboracdo de relatdrios
periddicos sobre a execugdo da pena alternativa
de prestagdo de trabalho socialmente qtil;

e) Garantir a realizagdo do balango trimestral, semestral
e anual dos projectos existentes e manter o registo
actualizado dos mesmos;

J) Assegurar que os relatdrios de monitoria das actividades
dos programas contenham dados sobre o desempenho
direccionado aos grupos alvos e emitir recomendagdes
sobre o impacto das iniciativas;

g) Assegurar a realizagdo de encontros com os diferentes
participantes na execuc¢do da pena de prestagdo
de trabalho socialmente ttil para concordancia sobre
os indicadores € metas anuais;

h) Assegurar que todos os sectores do Servico de Penas
Alternativas a Pena de Prisdo alimentem a base
de dados;

i) Garantir a andlise permanente da relagdo de didlogo
entre a dimensao politico-constitucional e a dimensio
tecnico-operacional do processo de execugao das Penas
Alternativas a Pena de Prisao;

J) Garantir a realizac@o da entrevista psicossocial do conde-
nado encaminhado ao 6rgdo de execucdo competente
a fim de propor a pena e a entidade parceira adequada
ao perfil do mesmo;
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k) Garantir a realizacdo do registo do parecer psicossocial
em um arquivo interno da equipa de apoio técnico,
de acesso restrito;

/) Garantir o registo e a assinatura nos autos do processo
sumdrio psicossocial contendo a sugestdo de enca-
minhamento;

m) Assegurar a realizagdo da consulta prévia a entidade
parceira mais adequada para o caso, para aferir
as condi¢des para a execucgdo da pena;

n) Garantir o acompanhamento do condenado a pena
alternativa que a entidade parceira solicitar ou quando
se tratar de institui¢do de grande porte e de dificil
acesso ao lugar determinado para cumprimento
da Pena;

0) Assegurar o preenchimento da ficha de frequéncia pela
entidade parceira;

p) Assegurar e certificar a presenca em juizo de execucdo
de penas sempre que se fizer necessario;

g) Assegurar o nivel de cumprimento das obrigagdes pela
entidade parceira e a forma de acolhimento e adaptagdo
do beneficiario;

r) Garantir a realizacdo de palestras e semindrios visando
o fortalecimento da rede social de apoio para aplica¢do
das Penas Alternativas a Pena de Prisao;

s) Garantir o reajuste e encaminhamento do condenado
em caso de incidente que configure a inadapta¢do ou
se a reavaliacdo assim o indicar;

t) Garantir a realiza¢do de actividades de monitoria
e avaliac¢@o dos planos de curto, médio e longo prazo
bem como a sua divulgagdo;

u) Assegurar a elaboragdo dos relatdrios periédicos
de avaliacdo da execucdo e dos instrumentos de plani-
ficacdo;

v) Garantir a informagao e colaboragdo institucional com
os orgdos da Administracdo da Justica, e outros
intervenientes na execucdo das penas alternativas
a pena de prisdo;

w) Garantir a capacitagdo dos operadores do Servico de Penas
Alternativas a Pena de Prisao;

x) Garantir a celebrac@o de contratos e acordos de parceria
na execugdo das penas;

y) Garantir e supervisionar a actuagdo dos membros
da rede social e do SERNAP com funcdes de Guarda
Penitencidrio para o respeito da integridade e dignidade
humana do condenado e ao cumprimento estrito das
normas e dos Direitos Humanos;

7) Assegurar a elaborac@o de propostas de seleccdo
e recrutamento do pessoal do Servigo de Penas
Alternativas a Pena de Prisdo;

aa) Garantir a recolha, registo e sistematiza¢do de infor-
macdo e dados relativos ao condenado;

bb) Assegurar a avaliagdo sistemdtica e periddica
do desempenho do pessoal afecto ao Servigo;

cc) Garantir a realizacdo de estudos e actividades
de investigacdo sobre a eficdcia da pena de prestagdo
de trabalho socialmente util.

3.0 Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisdo estrutura-
-se em Departamentos e Reparti¢Ges.

4. O Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisdo
¢ dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 16
(Servico de Cooperacao)

1. O Servico de Cooperacdo é um 6rgdo do SERNAP,
responsavel pela execucdo e implementacdo dos instrumentos
e actividades de cooperagdo, celebrados com os parceiros
nacionais e internacionais.

2. Sdo fungdes, em especial do Servico de Cooperagdo:

a) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicagdo
dos regulamentos e orientacdes relativas a gestdo
e administra¢do de pessoal;

b) Garantir a cooperag@o com os Paises de que Mocambique
tenha celebrado acordos nos dominios de interesse do
Pais e que o SERNAP tenha sido solicitado a tomar
parte;

¢) Garantir a cooperagdo com organiza¢des € organismos
nacionais, regionais e internacionais que prossigam
0s mesmos fins;

d) Garantir a participacdo do SERNAP em comissdes,
grupos de trabalho com organiza¢des e organismos
nacionais, regionais e internacionais que tratem
e abordem assuntos do interesse do sector;

e) Garantir a elaboracdo e implementacdo de Acordos,
Protocolos e Memorandos de Cooperacdo com
organizacdes e organismos nacionais, regionais
e internacionais que prossigam os mesmos fins;

/) Garantir a monitoria e avaliacdo da execucdo dos
projectos financiados pelos fundos da cooperacio;

g) Garantir as notificagdes as entidades diplométicas
e consulares sobre o internamento nos estabelecimentos
penitencidrios de cidaddos estrangeiros no Pais
em coordenagdo com o Servigco de Operacdes
Penitencidrias;

h) Assegurar a tradu¢do dos documentos e a interpretacdo
nos encontros com contraparte externa de que toma
parte o SERNAP;

i) Garantir a organizacdo e realizacdo de reunides com
os parceiros de cooperacdo, organizacdes nao-
-governamentais e entidades ptblicas e privadas;

J) Assegurar a manuten¢do e contacto regular com os
orgdos de comunicagdo social e promover a divulgacio
dos assuntos de interesse para o SERNAP;

k) Assegurar a realiza¢do de conferéncias de imprensa;

/) Garantir a concepgdo e criagdo da pagina electrénica
do SERNAP;

m) Assegurar a recolha, andlise e tratamento da informacdo
divulgada nos 6rgdos de comunicacdo social relativa
ao SERNAP;

n) Garantir a divulgacdo e circulacdo de informacao
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

0) Assegurar a assisténcia e apoio técnico e logistico
ao Director-Geral, Directores Nacionais e delegacdes
estrangeiras, ao abrigo de acordos de cooperagdo
e assisténcia técnica internacional;

p) Assegurar a assisténcia ao Director Geral do SERNAP
no contacto com os 6rgdos de comunicagdo social;

q) Garantir a harmonizacdo e coordenacdo de planos
e programas das necessidades de formagdo por
especialidade do pessoal do SERNAP, com instituicdes
internacionais;

r) Garantir a actualizacdo do cadastro da legislacdo
e literatura penitencidria internacional.

3. O Servico de Cooperagdo estrutura-se em Departamentos
e Reparticdes.
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4. O Servigco de Cooperagdo ¢é dirigido por um Director
Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 17
(Servico de Reabilitacao e Reinsercao Social)

1. O Servigo de Reabilitagdo e Reinsercdo Social € um 6rgdo do
SERNAP, a quem incumbe garantir a Reabilitacdo e Reinser¢do
Social dos condenados em regime de privacdo e ndo privagdo
de liberdade.

2. Sdo fungdes, em especial do Servigo de Reabilitacdo
e Reinser¢@o Social:

a) Garantir o processo de reabilitacdo e reinsercdo social
dos condenados em regime de privacio e ndo privacio
da liberdade;

b) Garantir a implementacdo do Plano Reabilitativo
dos condenados em regime de privagdo da liberdade;

¢) Assegurar a implementacdo do Roteiro do Recluso
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

d) Garantir o cumprimento do periodo de quarentena
para o preventivo e condenado que ingressam
no Estabelecimento Penitencidrio;

e) Garantir a realizacdo do diagndstico e o preenchimento
da Ficha de Identificacdo do condenado;

/) Garantir a implementacdo do Plano de Tratamento
Individualizado e diferenciado do condenado;

g) Garantir a elaboracdo do relatério mensal sobre
a evolucdo do Plano Individual de Tratamento
do condenado;

h) Garantir o registo da evolu¢do do condenado nas
actividades reabilitativas, transferéncias e outros
processos no Plano de Atendimento Individual
do condenado no Portfélio;

i) Garantir a aplicacdo de medidas avaliativas e outros
instrumentos a fim de aferir a eficdcia do Plano
de Atendimento Individual do Condenado;

j) Assegurar a selecgcdo e constituicdo de brigadas
de trabalho de condenados em coordenagdo e articu-
lacdo com o Servico das Operacdes Penitencidrias
e Departamento de Inteligéncia;

k) Garantir a implementacdo de contratos de trabalho
de mao-de-obra de condenados;

/) Garantir e desenvolver programas e actividades no campo
da educacio vocacional;

m) Assegurar o desenvolvimento de parcerias com entidades
publicas e privadas na drea da educagdo vocacional;

n) Garantir o desenvolvimento de métodos e técnicas
de tratamento penitencidrio individualizado de acordo
com a natureza criminégena, necessidades educativas
especiais, de foro psicolégico, entre outras;

0) Garantir a realizag@o das actividades espirituais nos Esta-
belecimentos Penitenciarios;

p) Garantir o desenvolvimento de parcerias ptblico privadas
com vista a reinsercdo social do condenado;

g) Promover debates com os parceiros de forma a prevenir
a reincidéncia criminal;

r) Assegurar e monitorar a efectivacdo de visitas intimas
nos Estabelecimentos Penitencidrios;

s) Garantir a articulagdo com as familias, Sociedade Civil,
parceiros econdmicos e outros intervenientes com vista
a reintegracdo social do Condenado;

1) Assegurar a fundamentag@o técnico-cientifica da evolu¢do
do tratamento individual do condenado com o propdsito
de formular a proposta de liberdade condicional
e constitui¢do de brigadas de trabalho;

1) Garantir o funcionamento regular da Comissdo Técnica
de Tratamento do Preventivo e Condenado;

v) Assegurar a realizagdo das actividades desportivas,
culturais e recreativas;

w) Assegurar a implementacdo dos acordos de parcerias
com entidades publicas e privadas na drea desportiva,
cultural e recreativa;

x) Garantir a coordenacdo e harmonizagdo dos planos
e programas das necessidades de formacdo para drea
desportiva, cultural e recreativa;

y) Garantir a implementacdo de programas de educacdo
civica e patridtica nos Estabelecimentos Penitencidrios;

z) Garantir o cumprimento das normas para a visita
de artistas e desportistas nos Estabelecimentos
Penitencidrios;

aa) Garantir a realizacdo de eventos desportivos, com
a participa¢do dos condenados dos Estabelecimentos
Penitencidrios e com a sociedade civil.

bb) Assegurar o arquivo sobre os pareceres técnico-
-cientificos elaborados pela Comissdo Técnica
de Tratamento do Preventivo e do Condenado;

cc) Assegurar a avaliacdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicacio
dos regulamentos e orientagdes relativas a gestdo
e administracdo de pessoal;

dd) Garantir a harmonizacdo dos planos e programas
das necessidades de formacdo para drea especifica;

ee) Garantir a elaboracdo e implementacdo do Manual
de Procedimentos do Tratamento do preventivo
e do condenado.

3. O Servigo de Reabilitagdo e Reinsercdo Social estrutura-se
em Departamentos e Reparti¢des.

4.0 Servico de Reabilitacdo e Reinser¢do Social € dirigido por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 18
(Servico de Planificacao)

1. O Servico de Planificagdo € um 6rgdo do SERNAP
responsdvel pela coordenacdo e elaboracdo de propostas
de actividades e monitoria, no ambito das politicas e estratégias
do sector.

2. Sao fungdes, em especial do Servico de Planificacio:

a) Garantir a elabora¢@o da proposta do or¢amento
de despesas do funcionamento e investimento
do SERNAP;

b) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicagdo
dos regulamentos e orientacdes relativas a gestdo
e administra¢do de pessoal;

¢) Garantir em colaboracfo com o Servico de Administragdo
e Financas a elaborac@o do Plano Econémico e Social
e programas de actividades do SERNAP;

d) Garantir a coordenagdo, dinamizac¢do e orientagdo
de metodologias de elaboragdo de programas de curto
e médio prazo do SERNAP com base nos instrumentos
orientadores do SERNAP;

e) Garantir a coordena¢@o e monitoria do processo de elabo-
ragdo dos balangos periddicos dos érgdos centrais
e locais do SERNAP, sobre a execucdo dos programas
e planos de actividades de curto, médio e longo prazo;

/) Garantir a participacdo na elaboracdo do cendrio fiscal
do Sector de Administracdo da Justica;
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g) Garantir a preparacgdo de propostas em matéria de planea-
mento, formula¢do e acompanhamento de politicas
do SERNAP;

h) Assegurar a participa¢cdo e acompanhamento
da execu¢do dos planos sectoriais, de investimento
e desenvolvimento do SERNAP;

i) Garantir a harmonizag@o institucional na elaboragdo
dos planos e respectivos balancos;

j) Garantir a emissdo de instrucdes sobre a elaboracdo
de Planos e orcamentos;

k) Garantir a elaborac@o de relatérios periddicos de execucdo
do Plano de actividades do SERNAP;

/) Garantir a concepgdo, desenvolvimento e emissdo
de indicadores de base de avaliagdo do Plano Econé-
mico e Social do SERNAP;

m) Garantir a elaboragio das matrizes de execugao dos planos
de actividade do SERNAP;

n) Garantir a elaboracgdo do relatério anual do SERNAP.

3. O Servigo de Planificagdo estrutura-se em Departamentos
e Repartigdes.

4. O Servigo de Planificacdo ¢ dirigido por um Director
Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 19
(Servico de Administracdo e Financas)

1. O Servico de Administracdo e Finangas é um 6rgdo do
SERNAP que assegura a gestdo dos meios materiais e financeiros
afectos ao SERNAP.

2. Sdo fungdes, em especial do Servico da Administracdo
e Financas:

a) Garantir a Direc¢do e o controlo de aplicacdo de normas
sobre a execu¢do do or¢camento de funcionamento
e de investimento atribuido ao SERNAP;

b) Assegurar o controlo contabilistico da execuc¢do
do orcamento de funcionamento e de investimento
e sua contabilizagao;

¢) Assegurar a administracdo interna do SERNAP;

d) Assegurar a execucgdo do orcamento de investimentos
em infra-estruturas do SERNAP;

e) Garantir a preparacdo, execucio e controlo do Plano
de Aprovisionamento e de Gestdo do Patriménio;

/) Garantir a actualizacdo de investimento dos bens
do SERNAP e assegurar a gestdo e manutencdo,
procedendo & elabora¢@o de proposta de base quando
necessdrio;

g) Garantir a gestdo e manutengcdo do parque automovel
do SERNAP e utilizacdo correcta dos meios de trans-
porte;

h) Garantir a aquisi¢ao de materiais, meios e equipamentos
para o SERNAP;

i) Garantir a proposta e emissdo de instrugdes internas
sobre as actividades de gestdo financeira e patrimonial
do SERNAP, observando as normas gerais vigentes;

J) Garantir a producdo de informacdo periddica sobre
a gestdo dos recursos materiais e financeiros e demais
bens do SERNAP;

k) Garantir a elaboracdo da conta de geréncia anual sobre
a execugdo do orcamento;

[) Assegurar o apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas do SERNAP;

m) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposi¢des legais de cardcter administrativo

e financeiro;
n) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado.

3. O Servico de Administracdo e Finangas estrutura-se em
Departamentos e Reparticdes.

4. O Servico de Administragdo e Finangas € dirigido por um
Director Nacional nomeado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director Geral do SERNAP.

ARrTIGO 20
(Servico de Assuntos Juridicos)

1. O Servico dos Assuntos Juridicos é um 6rgdo de apoio
técnico da Direc¢do Geral do SERNAP ao qual compete realizar a
actividade Juridica, de Assessoria e de estudo de matéria Técnico-
-juridica, bem como de produg¢@o de instrumentos juridicos.

2. S0 fungdes, em especial do Servico de Assuntos Juridicos:

a) Assegurar a avaliac@o sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicacio
dos regulamentos e orientagdes relativas a gestdo
e administracdo de pessoal;

b) Garantir a elaborag@o de pareceres juridicos e de propostas
de legislacdo do SERNAP;

¢) Garantir a promog¢do e orientacdo técnica e metodolégica
do processo de elaboracdo de propostas de Diplomas
Legais;

d) Assegurar a publicac¢do e difusdo de estudos sobre
a administrac@o penitencidria, de reconhecida
qualidade e interesse ptiblico;

e) Garantir a divulgag@o de leis e demais textos legais,
tornando acessivel a compreensdo e o entendimento
dos principais Diplomas e massificar o seu dominio
pelos funciondrios do SERNAP;

) Garantir a colaboragio na promog¢ao da educagdo juridico-
penitencidria de preventivos, condenados e cidadaos,
no ambito do respeito a legalidade;

g) Garantir a andlise, emitir pareceres e participar
na preparacio e conclusdo de acordos, memorandos
de entendimento, contratos, tratados, com entidades
nacionais e estrangeiras que impliquem compromisso
para o SERNAP;

h) Assegurar a capacitacdo de funciondrios responsdveis
pela instru¢do de processos de averiguagdo, sindicancia
e disciplinar do SERNAP;

i) Assegurar a preparacdo de propostas de respostas
em recurso contencioso administrativo;

J) Assegurar a elaboracdo de Instru¢des e Ordens de Servico;

k) Garantir e monitorar a actuagdo dos membros do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidrio para o respeito
da integridade e dignidade humana do condenado e
ao cumprimento estrito das normas e dos Direitos
Humanos nos Estabelecimentos Penitencidrios e nas
missdes de vigilancia e acompanhamento;

/) Assegurar a organizacdo e actualizacdo da Legislacdo
do interesse do SERNAP;

m) Assegurar a publicacio de obras sobre temas de adminis-
trac@o penitencidria e colaborar em publicacdes
nacionais e estrangeiras;

n) Garantir o amor a verdade e a responsabilidade como
fundamentos éticos dos servigos penitencidrios;

0) Assegurar o acesso ao funciondrio do SERNAP a docu-
mentagdo relativa aos seus direitos e deveres;

p) Assegurar o respeito aos direitos e garantias individuais
dos funcionarios do SERNAP;

q) Garantir que os funciondrios do SERNAP no exercicio
das suas fung¢des ajam com probidade, discrigdo
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e moderag@o fazendo observar as leis e os regulamentos;

r) Garantir a concepgio e elaboragio do Cédigo de Etica
dos Funcionarios do SERNAP;

s) Assegurar que a conduta dos funciondrios do SERNAP
se conforme com o respeito ao Cédigo de Etica
da profissdo e aos principios morais;

1) Garantir e preservar nos funciondrios do SERNAP a honra
e a dignidade da profissdo;

u) Garantir aos funciondrios do SERNAP a informagao
sobre as consequéncias e os riscos da sua pretensao,
de forma clara e inequivoca;

v) Garantir que os funciondrios do SERNAP n@o se
envolvam em actos e actividades de conflitos de inte-
resse;

w) Garantir a observancia do sigilo profissional pelos
funciondrios do SERNAP aos diversos niveis sobre
as informacdes de que tenham conhecimento devido
ao exercicio profissional;

x) Garantir que o tratamento entre funciondrios do SERNAP
e entre estes, com terceiros seja respeitavel, zelando
pela boa convivéncia;

y) Garantir que os funciondrios ajam de forma a dignificar
a fungdo que exercem, tanto no ambito profissional
quanto privado;

z) Garantir o trato com urbanidade ao superior hierdrquico,
colega e os privados de liberdade e entidades terceiras.

3. O Servico de Assuntos Juridicos estrutura-se em
Departamentos.

4.0 Servico de Assuntos Juridicos € dirigido por um Director
Nacional nomeado, pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 21
(Servico de Cuidados Sanitarios)

1. O Servico de Cuidados Sanitdrios € um 6rgdo do SERNAP
responsdvel pela prevencgdo, tratamento e reabi-litacdo dos
preventivos e condenados nos Estabelecimentos Penitencidrios.

2.Sao fungdes, em especial do Servigo de Cuidados Sanitérios:

a) Garantir a direc¢do e supervisdo das Unidades Sanitdrias
dos Estabelecimentos Penitencidrios;

b) Garantir a satde fisica, psiquica e social dos preventivos
e condenados nos Estabelecimentos Penitencidrios, em
coordenacio e articulacdo com as instituigdes de satide
de natureza publica e privada;

c) Assegurar a realizagdo do diagndstico da situagdo
de saide e do estado higiénico sanitdrio em todos
os Estabelecimentos Penitenciarios;

d) Garantir a observincia das ac¢des preventivas,
saneamento bdsico e situagdo da satde no meio
penitencidrio e desenvolver estratégia de intervencgao
sanitdria das incidéncias higiénicas e epidemioldgicas;

e) Garantir, conceber e desenvolver estratégias de abordagem
da problemdtica de higiene epidemioldgica e assisténcia
médica nos Estabelecimentos Penitenciarios;

/) Assegurar a avaliacdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicagdo
dos regulamentos e orientacdes relativas a gestdo
e administracdo de pessoal;

g) Garantir, conceber e desenvolver programas de formagdo
técnico-profissional do pessoal médico, técnico-
-médio e basico, em coordenacio e articulagdo com as
institui¢des competentes ptibicas e privadas da satide;

h) Garantir, conceber e desenvolver programas e planos
que assegurem a politica e linhas de actuacdo

adequadas no provimento dos servi¢cos médicos, de
enfermagem e farmacéuticos e de assisténcia médica
e medicamentosa nos Estabelecimentos Penitencidrios;

i) Garantir a observancia e o cumprimento estrito da ética
e deontologia de saide no trato de preventivos e conde-
nados e de outros utentes do Servico de Cuidados
Sanitarios do SERNAP;

J) Garantir, conceber e desenvolver programas de triagem
sanitdria no processo de ingresso de preventivos
e condenados nos Estabelecimentos Penitenciarios;

k) Garantir, conceber e desenvolver fichas médicas que
contenham o estado de sadde a entrada de preventivos
e condenados nos Estabelecimentos Penitenciarios;

/) Garantir que no momento da transferéncia dos preventivos
e condenados se fagam acompanhar da respectiva
informacao clinica;

m) Garantir a assist€ncia médica — odontoldgica a nivel
primdrio para os preventivos e condenados com énfase
nas actividades de prevencdo e promog¢ao da satide nos
Estabelecimentos Penitencidrios;

n) Garantir a identificacdo da prevaléncia da doenga mental,
invalidez, deficiéncia, e toxico-dependéncia dando lhes
acompanhamento, encaminhamento e viabilizando
o tratamento nas Unidades Sanitdrias ou Hospitais
Psiquidtricos locais;

o) Garantir a promog¢do das accdes educativas, para
os preventivos, condenados e funciondrios, com vista
a conhecer as medidas e atitudes de prevencdo dos
problemas de satide e mudanca de estilo de vida;

p) Garantir a observancia e o acompanhamento dos hordrios
de banho de sol e actividades desportivas, culturais
e de arte, nos Estabelecimentos Penitencidrios;

q) Assegurar a observincia e o acompanhamento
da qualidade da dieta alimentar disponibilizada
aos preventivos e condenados de acordo com
as quilocalorias estabelecidas e seu estado de satde,
nos Estabelecimentos Penitencidrios;

r) Garantir a observancia e o cumprimento das instrugdes
das autoridades da satide da respectiva drea de juris-
dicdo, das necessidades de profilaxia e tratamento
dos preventivos e condenados nos Estabelecimentos
Penitenciarios;

s) Garantir a emissdo de informacdes e pareceres de natureza
sanitdria que lhe forem solicitados;

1) Garantir a elaboracdo de cronograma de actividades
com vista a implementacido do Plano de Ac¢do para
a Promocdo de Higiene e Saneamento do Meio nos
Estabelecimentos Penitencidrios;

u) Garantir, conceber e desenvolver estratégia de um
sistema de vigilancia epidemiolégica que permita uma
actuagdo atempada e oportuna em casos de ameaca da
eclosdo de qualquer problema de satde.

3. O Servico de Cuidados Sanitérios estrutura-se em Depar-
tamentos.

4. O Servico de Cuidados Sanitdrios € dirigido por um
Director Nacional nomeado, pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director Geral do SERNAP.

ARTIGO 22
(Departamento de Inteligéncia Penitenciaria)

1. O Departamento de Inteligéncia Penitencidria é um érgdo
do SERNAP, na dependéncia directa do Director-Geral
do SERNAP, que assegura as actividades de inteligéncia
e contra-inteligéncia nos Estabelecimentos Penitencidrios através
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da recolha, andlise e tratamento de informagdes penitencidrias.

2. Sdo fungdes, em especial, do Departamento de Inteligéncia
Penitencidria:

a) Garantir a direc¢do, planificacdo, organizagdo e controlo
do trabalho de inteligéncia e contra-inteligéncia nos
Estabelecimentos Penitenciarios;

b) Garantir a articulacdo e coordenagdo com os Estabe-
lecimentos Penitencidrios das ac¢des operativas
no ambito da Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia
Penitenciaria,

¢) Assegurar arecolha, andlise e tratamento de informacdes
penitencidrias;

d) Assegurar a realiza¢do de avaliacdes sistemdticas
e periddicas do desempenho do pessoal afecto
ao Departamento de Inteligéncia Penitencidria;

e) Assegurar a elaboracdo de propostas e monitorar
o processo de recrutamento, formagdo e capacitacio
de pessoal em matéria especifica;

/) Garantir a investigacdo, prevencdo e neutralizacdo
de actividades delitivas ou factos que atentem contra
aordem e seguranca e estabilidade dos Estabelecimentos
Penitenciarios;

g) Garantir a recolha oportuna e permanente de informacGes
relevantes dentro e fora dos Estabelecimentos
Penitencidrios que concorram para prevenc¢do
e combate a actividades delitivas e outras conexdes
contra a ordem, seguranca e tranquilidade Publicas;

h) Assegurar a realizacdo de estudos e andlise das principais
tendéncias da populac@o penitencidria, causas
e condi¢cdes que pdem em perigo a estabilidade
e o funcionamento normal dos Estabelecimentos
Penitenciarios;

i) Garantir a recolha permanente de informagdes sobre
funciondrios vinculados com reclusos que apds o
cumprimento da pena ou em liberdade condicional
continuam a praticar actos criminais;

J) Garantir o levantamento sistemdtico da situag¢do operativa
nos Estabelecimentos Penitencidrios;

k) Garantir, organizar e desenvolver processos investigativos
contra todas ac¢des delitivas e condutas imprdprias que
violem as normas de funcionamento do SERNAP;

[) Assegurar a emissdo de pareceres, para solucdes
de actos que atentem contra a ordem e seguranga nos
Estabelecimentos Penitenciarios;

m) Garantir o controlo e a observacdo permanente
de preventivos e condenados que pelos seus antecedentes
criminais e caracteristicas pessoais sejam potenciais
lideres na promocdo de factos que concorram para
alteracdes a ordem, seguranca e disciplina nos
Estabelecimentos Penitenciarios;

n) Emitir informagdes e pareceres pertinentes ao Director-
-Geral do SERNAP.

3. O Departamento de Inteligéncia Penitencidria estrutura-se
em Repartigdes.

4. O Departamento de Inteligéncia Penitencidria é chefiado por
um Chefe de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
Geral do SERNAP.

ARTIGO 23

(Departamento de Recursos Humanos e Formacéo)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Formacio
é um 6rgdo do SERNAP, na dependéncia directa do Director-

-Geral do SERNAP, que garante a implementacdo da politica
de desenvolvimento dos Recursos Humanos do SERNAP.

2. Sao fung¢des, em especial, do Departamento de Recursos
Humanos e Formagao:

a) Garantir a gestdo dos recursos humanos do SERNAP;

b) Assegurar a avaliac@o sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento;

c) Assegurar a execugdo dos planos, programas e projectos
de gestdo de pessoal em fungdio do diagndstico
efectuado em conformidade com as atribui¢cdes do
SERNAP e dos indicadores e gestdo dos recursos
humanos;

d) Garantir a execucdo dos planos e programas de formagao,
capacitagdo e promocdo de pessoal;

e) Assegurar a coordenagdo e acompanhamento das
propostas de afectacdo, enquadramento e de reafectagdo
de recursos humanos aos diferentes niveis de Servigo;

/) Garantir a interpretacdo e aplicacdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, bem como
dos regulamentos normativos aplicdveis ao pessoal
do SERNAP;

g) Assegurar a manutengdo e o funcionamento do sistema
estatistico relativo a gestdo e administracdo do pessoal
em articulagcdo com o Servico de Planificacdo;

h) Assegurar a elaboracdo de estudos e relatérios sobre os
recursos humanose e do balango econdmico e social;

i) Assegurar a sistematizacdo de dados em fun¢do de
indicadores de gestdo de recursos humanos, e propor
a adopg¢do de politicas e estratégias que visem o
melhoramento dos niveis do funcionamento do
Servigo;

j) Garantir a aplicacdo de técnicas de recrutamento
e selec¢do de recursos humanos;

k) Assegurar a aplicacdo de metodologias e regras
de organiza¢do dos processos individuais dos funcio-
narios;

/) Assegurar o funcionamento e manter actualizado o e-SIP
do SERNAP de acordo com as orientagGes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

m) Garantir a elabora¢do e gestdo do Quadro de Pessoal
do SERNAP;

n) Garantir a implementacdo e controlo da Politica
de formacgdo e desenvolvimento de recursos humanos
do SERNAP;

0) Assegurar o cumprimento dos actos administrativos
de gestdo dos recursos humanos do SERNAP;

p) Garantir a realiza¢do de avaliagGes sistematicas
e periddicas de desempenho dos recursos humanos,
bem como a aplicacdo dos regulamentos e instru¢des
relativas a gestdo e administracio de pessoal ao nivel
dos Estabelecimentos Penitenciarios;

q) Assegurar o acompanhamento e a aplicacdo dos instru-
mentos de apreciagdo do mérito no desempenho
de funcdes e avaliar e promover as correspondentes
adequacdes;

r) Garantir a fiscalizac@o e controlo das actividades da Escola
Prética e de Sargentos da Guarda Penitencidria;

s) Garantir o cumprimento dos programas e curriculas
da Escola Pratica e de Sargentos da Guarda Penitencidria;

t) Garantir a coordenagio das actividades no dmbito
da implementacdo das estratégias de prevencdo
e combate do HIV e SIDA, do género e pessoa
portadora de deficiéncia;
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u) Controlar a assiduidade dos Directores Nacionais
e Chefes de Departamento Auténomos.
3. O Departamento de Recursos Humanos e Formacdo
estrutura-se em Reparti¢des.
4. O Departamento de Recursos Humanos e Formagéo
é chefiado por um Chefe de Departamento Auténomo nomeado
pelo Ministro que superintende a drea penitencidria, sob proposta
do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 24
(Departamento de Actividades Econdémicas)

1. O Departamento de Actividades Econémicas é um érgao
do SERNAP, que garante a implementacdo de politica do desen-
volvimento da actividade industrial, agro-pecudria, piscicola
e de comercializacdo dos bens produzidos pelo SERNAP.

2. Sdo fungdes, em especial, do Departamento de Actividades
Econdmicas:

a) Garantir a Direc¢do do Departamento de Actividades
Econémicas;

b) Assegurar a avaliacdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento;

¢) Garantir e estabelecer o mecanismo de consulta com
as associagdes empresariais agrarias e industriais;

d) Garantir o enquadramento dos brigadistas em actividades
produtivas nas diferentes dreas;

e) Assegurar a emissdo de pareceres sobre questdes relativas
as actividades econdmicas que lhe sejam solicitados;

J) Assegurar a celebragdo de parcerias piblicas ou privadas
entre 0 SERNAP e entidades especializadas no exer-
cicio de determinadas actividades econdmicas;

g) Assegurar a utilizagdo, conservacdo e manutencdo
dos equipamentos as 4reas;

h) Assegurar a produgdo, processamento, armazenamento,
transporte e comercializagdo dos bens produzidos nos
Estabelecimentos Penitenciarios;

i) Assegurar a prestacdo de contas trimestrais através de
relatdrios e da adequada documentagdo dos resultados
obtidos no ambito das actividades econdmicas;

j) Garantir a concepg¢do e elaboracio de projectos e analisar
a viabilidade econdmica da cadeia de valores;

k) Garantir o desenho de pacotes ou mddulos para
a formacdo e treinamento das brigadas de trabalho
e respectivos planos de negdcios;

[) Garantir e propor o estabelecimento de novos projectos
e parceria com as institui¢cdes de ensino técnico
profissional;

m) Garantir a constru¢do e apetrechamento de unidades
fabris de processamento;

n) Assegurar a aquisicdo da matéria-prima para o abaste-
cimento das industrias;

0) Garantir a elaborag@o de planos, programas e projectos
nas dreas da produgdo industrial e comercial;

p) Garantir a aquisi¢do, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos para o desenvolvimento das actividades
industriais;

¢) Garantir a constru¢do, apetrechamento e manutengdo
de silos;

r) Garantir a andlise e evolucdo do sector comercial agrario
e agro-industrial;

s) Garantir a articulacdo com outras institui¢des, para
o desenvolvimento do sector industrial, comercial
e agro-pecudrio, nos Estabelecimentos Penitencidrios;

1) Assegurar a recolha, analise e divulgag@o da informagao

relevante para o desenvolvimento do sector industrial,
comercial e agro-pecudrio;

u) Garantir a elaboragdo dos planos, programas e projectos
relativos a actividade laboral dos condenados, nas dreas
da produgdo agro-pecudria e piscicola;

v) Assegurar o controlo e combate de pragas, doencas,
epidemias e banhos carracicidas;

w) Assegurar a construcdo e a manutengdo de sistema
de armazenamento de dgua e irrigacdo dos campos
de cultivo;

x) Garantir a emissdo de pareceres sobre questdes relativas
as actividades Agro Pecudria e Piscicultura que lhe
sejam solicitados;

y)Assegurar a participagdo do SERNAPem empreendimentos
publicos ou privados que representem mais-valia para
as actividades do SERNAP no ambito agro-pecudrio
e piscicultura;

z) Garantir a elaboragdo de estudos para defini¢cdo de dreas
adequadas para producdo agricola e animal de acordo
com as condigdes agro ecoldgicas;

aa) Assegurar o cumprimento das épocas agricolas de acordo
com as culturas recomendadas;

bb) Assegurar o cumprimento do plano de maneio animal
e o fornecimento de sementes e insumos agricolas;

cc) Garantir a implementacdo do programa de constru¢do
de tanques para o desenvolvimento da aquacultura;

dd) Garantir a elaborac@o do plano de povoamento e maneio
da piscicultura;

ee) Garantir a elaboracdo das estratégias e formulacdo
dos planos e orcamentos correspondentes, ao controlo
e coordenacio da sua execucio;

1) Garantir a animagdo, controlo de vendedores, distribuicio
fisica dos produtos, servico de pds-venda, actividades
técnicas-comerciais, estabelecimento de projectos
e orcamentos, facturacdo e cobrangas;

gg) Garantir o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de produgdo;

hh) Garantir a elabora¢@o do cronograma de producdo com
vista a minimizar o desperdicio e aumentar os lucros;

i) Garantir a qualidade dos bens produzidos;

Jjj) Garantir o conhecimento dos produtos e servicos
do SERNAP através de publicidade, promocdes,
relacdes publicas e patrocinios, entre outras;

kk) Assegurar a interac¢do personalizada dos clientes com
pessoal de produgdo e de vendas;

Il) Garantir a especializagdo da produgdo para responder
as politicas do Governo nos estabelecimentos
penitencidrios;

mm) Garantir a distribuicdo e venda dos produtos produzidos
nos estabelecimentos penitenciarios;

nn) Garantir, conceber e desenvolver a elaboracdo
de estudos de mercado com vista a sua execucio
e exploragdo.

3. O Departamento de Actividades Econdmicas estrutura-se
em Reparti¢des.

4.0 Departamento de Actividades Econémicas € chefiado por
um Chefe de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
-Geral do SERNAP.

ARTIGO 25
(Departamento de Gestao de Sistema Penitenciario)

1. Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio, ¢ um
orgdao do SERNAP, que garante a operacionalidade do Sistema
de Gestdao de Informagdo Penitencidrio e das infra-estruturas
de suporte, com elevados niveis de desempenho, bem como
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desenvolver e apoiar a implementagdo de outras solugdes
informdticas promotoras da eficiéncia e eficdcia na organizacao.

2. Sdo fungdes, em especial, do Departamento de Gestdo do
Sistema Penitencidrio:

a) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento, bem como
a aplicag@o dos regulamentos e orientacdes relativas
a gestdo e administracdo de pessoal;

b) Garantir a planifica¢do, coordenacdo, gestdo e supervisao
dos processos de desenvolvimento e manutengdo
de sistemas de comunicacdo de dados;

¢) Garantir o desenvolvimento e manuteng@o da rede local
com e sem fio, infra-estrutura computacional, servico
de atendimento de informadtica e demais actividades
de Tecnologia da Informac¢do e Comunicag¢do
do SERNAP;

d) Garantir a execugdo e coordenacio de politica de seguranca
de Tecnologia de Informagao e Comunicag@o no ambito
do SERNAP;

e) Garantir a definicdo e adop¢do de metodologia
de desenvolvimento de sistemas de novas Tecnologias
de Informagdo e da Comunicacdo adequados
as necessidades do SERNAP;

/) Assegurar o reforco de praticas de gestdo integrada
de informac@o e engenharia de processos tendo em vista
padrées de eficécia, eficiéncia, satisfacdo e qualidade;

g) Garantir a coordena¢do, supervisdo, e avaliagdo na
elaboracdo e execu¢do dos planos, programas,
projectos e as contrata¢des estratégicas de Tecnologia
da Informag@o e Comunicag¢do do SERNAP;

h) Garantir a planificacdo e implementacdo de estratégias,
solugdes de Tecnologia da Informa¢do e da Comu-
nicacdo, de acordo com as directrizes definidas
pelo SERNAP;

i) Garantir que os produtos e servigos relativos a Tecnologia
da Informag@o e da Comunicacio sejam conduzidos
de acordo com a legislagdo pertinente.

3. O Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio
estrutura-se em Reparti¢oes.

4. O Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio
¢ chefiado por um Chefe de Departamento Auténomo nomeado
pelo Ministro que superintende a drea penitencidria, sob proposta
do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 26
(Gabinete do Director-Geral)

1. O Gabinete do Director-Geral, monitora a implementacdo
das decisdes do Director-Geral e dos colectivos do SERNAP,
presta assisténcia em tarefas de natureza técnica e de confianca
que lhe forem determinadas pelo dirigente.

2. Sao fungdes, em especial do Gabinete do Director-Geral:

a) Monitorar a implementac¢do das decisdes do Director-
-Geral e dos colectivos do SERNAP;

b) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisdo do dirigente;

¢) Transmitir, acompanhar e controlar a execugdo das
orientacdes, instrugdes e decisdes definidas pelo
dirigente, actuando em sua representacdo pessoal
quando para isso mandatado;

d) Receber, expedir, reproduzir, fazer circular, arquivo
e seguranca dos documentos;

e) Coordenar o apoio logistico e protocolar ao Director-
-Geral do SERNAP;

/) Supervisionar a utilizagdo e manutencao do equipamento

afecto ao Gabinete e providenciar para que o mesmo
se mantenha em devida ordem;

g) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza técnica
e de confianca que lhe forem determinadas pelo
dirigente;

h) Executar outras tarefas legalmente cometidas.

3. O Gabinete do Director-Geral € chefiado por um Chefe
de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

SECCAO II

Colectivos
ARrTIGO 27

(Colectivos da Direccéao)

No SERNAP funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho de Ftica e Disciplina;
d) Conselho Operativo.

ARTIGO 28
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgdo de consulta
do Director-Geral do SERNAP, que aprecia e aprova o plano
de actividades do SERNAP, coordena e controla as ac¢des
dos servigos, competindo-lhe:

a) Apreciar e aprovar as matérias submetidas, incluindo
apolitica e estratégia de desenvolvimento dos servigos
penitencidrios nos varios dominios;

b) Submeter a homologacdo do Ministro que superintende
a drea penitencidria, o plano e o relatério das activi-
dades anuais.

2. Sdo membros do Conselho Coordenador:

a) Director-Geral do SERNAP, que o preside;

b) Directores Nacionais;

¢) Directores dos Estabelecimentos Penitencidrios regionais,
provinciais, especiais, distritais e centros abertos;

d) Chefes de Departamentos Auténomos e Centrais;

e) Directores dos Estabelecimentos de Ensino.

3. O Conselho Coordenador redine-se por convocagio
do Director-Geral do SERNAP ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que matérias urgentes assim
o justifiquem.

4. Dependendo da natureza e importancia das matérias a tratar
no Conselho Coordenador, a ceriménia de abertura pode ser
presidida por dirigentes superiores do Governo Central.

5.0 Director-Geral do SERNAP pode convidar, de acordo com
a matéria em apreciacio, a participar no Conselho Coordenador,
Oficiais do quadro com fun¢des de Guarda Penitencidria, técnicos
e individualidades que se reputem convenientes e necessarios.

ARTIGO 29
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo de consulta ao qual
compete:

a) Analisar, apreciar e pronunciar-se sobre a situac@o
operativa nos estabelecimentos penitencidrios bem
ainda do cumprimento das penas em regime de
liberdade;
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b) Analisar os relatdrios periddicos apresentados pelos
servicos do SERNAP;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre as normas procedimentais,
de trabalho métodos e técnicas de tratamento
penitencidrio;

d) Apreciar o nivel de cumprimento e de aplicagdo dos
regulamentos de funcionamento interno dos servigos
do SERNAP e Estabelecimentos Penitencidrios;

e) Propor a elaboracao de projectos, regulamentos e manuais
relativos ao funcionamento dos servicos do SERNAP;

) Outras competéncias legalmente cometidas.

2. Sdo membros do Conselho Consultivo:

a) Director-Geral do SERNAP, que o preside;
b) Directores Nacionais;
¢) Chefes de Departamentos Auténomos;

3. Considerando a matéria em apreciacdo, o Director-Geral
do SERNAP pode convidar a participar nas reunides outros
quadros, sempre que julgue pertinente.

4. O Conselho Consultivo retine quinzenalmente e extraor-
dinariamente sempre que for necessdrio sob convocagdo
do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 30
(Conselho Operativo)

1. O Conselho Operativo é um 6rgdo especializado de consulta
do SERNAP ao qual compete:

a) Analisar o estado e o funcionamento dos servicos
do SERNAP sempre que tal lhe for solicitado pelo
Director-Geral do SERNAP;

b) Emitir pareceres sobre estudos e questdes técnicas
dos servigos penitencidrios;

¢) Participar na harmonizagdo de regulamentos internos
e outras normas dos servigos do SERNAP, mediante
solicitacdo do Director-Geral do SERNAP;

d) Emitir parecer sobre relatérios anuais das Direcgdes,
Departamentos Centrais, Estabelecimentos Peniten-
ciarios e de Ensino;

e) Outras competéncias legalmente cometidas.

2.0 Conselho Operativo € convocado e presidido pelo Director
Nacional do Servico de Operacgdes Penitencidrias e tomam parte
os seguintes Directores dos Servigos de:

a) Penas Alternativas a Pena de Prisdo;

b) Operacdes Penitencidrias;

¢) Prevencdo e Gestdo de Violéncia Declarada;
d) Cooperagao;

e) Reabilita¢do e Reinsercdo Social;

J) Assuntos Juridicos;

g) Chefe de Gabinete do Director-Geral.

3. O Conselho Operativo retine-se semanalmente e, extraor-
dinariamente, sempre que for convocado pelo Director Nacional
do Servico de Operagdes Penitencidrias.

4.0 Director Nacional do Servigo de Operacdes Penitencidrias
pode convocar a participar nas reunides, qualquer funciondrio
que, pelo conhecimento pessoal dos assuntos a debater, possa
prestar colaborag@o.

CAPITULO IV
Conselho de Etica e Disciplina
ARrTIGO 31

(Natureza e objecto)

Na dependéncia directa do Director-Geral do SERNAP,
dos Directores dos Estabelecimentos Penitencidrios, Regional
e Provincial funcionam Conselhos de Etica e Disciplina com
cardcter consultivo.

ARTIGO 32
(Composicao)

1. O Conselho de Etica e Disciplina da Direc¢do-Geral
do SERNAP integra oficiais da Guarda Penitencidria e técnicos
superiores do Quadro Técnico Comum designados pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, observando a seguinte
composi¢ao:

a) Um Comissério da Guarda Penitencidria, que o preside;

b) Um Primeiro Adjunto do Comissdrio da Guarda
Penitencidria, como Secretario-Relator;

¢) Um Primeiro Adjunto do Comissdrio da Guarda
Penitencidria, como 1.° Vogal;

d) Um Superintendente Chefe da Guarda Penitencidria,
como 2.° Vogal;

e) Um Técnico Superior N1, como 3.° Vogal;

/) O Director do Servigo de Assuntos Juridicos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente ¢ substituido
pelo Secretdrio-Relator.

3. Por determinacdo do Director-Geral do SERNAP podem
participar nas sessdes do Conselho de Etica e Disciplina, a titulo
permanente ou transitério, outro pessoal do SERNAP, cujos
pareceres seja conveniente acolher, atendendo a natureza das
fungdes que desempenham ou as especiais qualificacdes que
possuem.

ARTIGO 33

(Funcionamento)

1. No inicio de cada reunido, o Conselho de Etica e Disciplina
procede a aprovacao da agenda de trabalho, cabendo ao Presidente
encerrar a discussdo do ponto de agenda quando ndo haja mais
pedidos de intervencdo sobre o mesmo assunto ou, havendo-os,
o ponto tiver sido profunda e suficientemente debatido.

2. As votagdes de cada agenda sd@o realizadas por bragos
levantados ou por outra forma de votacdo aberta.

3. As propostas consideram-se aprovadas quando obtenham
a maioria absoluta de votos.

4. Cabe ao Secretdrio-Relator fazer a acta da reunido a ser
assinada pelos presentes, extraindo-se cOpia a ser anexada ao
respectivo processo disciplinar.

ARrTIGO 34

(Competéncia para submeter a solicitacdo de parecer
pelo Conselho de Etica e Disciplina)

1. Tém competéncia para submeter qualquer processo
disciplinar ao parecer dos respectivos Conselhos de Etica
e Disciplina:

a) O Director-Geral do SERNAP;

b) Os Directores dos Servigos;

¢) Os Directores dos Estabelecimentos Regionais;
d) Os Directores dos Estabelecimentos Provinciais,
e) Os Directores dos Estabelecimentos Especiais;
/) Os Directores dos Estabelecimentos de Ensino.

2. As propostas dos Conselhos de Etica e Disciplina ndo
vinculam os dirigentes que tenham submetido os processos para
0 seu parecer.

ARTIGO 35
(Assisténcia Juridica)

Os Conselhos de Etica e Disciplina e todos os dirigentes
do SERNAP podem, em matéria disciplinar ser assistidos por
técnicos juridicos.



1000

I SERIE — NUMERO 98

ARTIGO 36
(Atribuicoes)

Cabe ao Conselho de Etica e Disciplina:

a) Emitir parecer, em acta, sobre todos os processos
disciplinares que lhe sejam submetidos pelo
Director-Geral do SERNAP, dos Estabelecimentos
Penitencidrios Regionais, Provinciais e de Ensino;

b) Apreciar e emitir parecer sobre efeitos disciplinares
das sentengas condenatdrias e absolutdrias proferidas
pelos tribunais contra o pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidria;

¢) Propor ao Director-Geral do SERNAP a revogagao,
substituicdo e modificagdo das decisdes dos dirigentes
a qualquer nivel da Guarda Penitencidria, quando
sejam ilegais ou injustas e requerer, quando seja caso
disso, procedimento disciplinar ou criminal contra os
autores;

d) Elaborar propostas de instru¢des e circulares relativas
amatéria de justica e disciplina na Guarda Penitencidria;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente.

/) Pronunciar-se sobre as propostas de promog¢ao por mérito;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de atribui¢do
de distin¢des, prémios e condecoragdes.

CAPITULO V

Conselho de Etica e Disciplina dos Estabelecimentos Peni-
tenciarios

ARTIGO 37
(Atribuicoes)

Sdo atribuicdes dos Conselhos de Etica e Disciplina dos
Estabelecimentos Penitencidrios:

a) Pronunciar-se, em acta, sobre todos os processos,
recursos e revisdes que estejam submetidos pelos
Directores dos Estabelecimentos Penitenciarios;

b) Propor ao Director Estabelecimento Penitencidrio
Regional e Provincial a revogacdo, substituicdo ou
modificacdo das decisdes dos dirigentes do SERNAP
com funcdes de Guarda Penitencidria na Provincia,
quando sejam ilegais e requerer, quando seja caso
disso, procedimento disciplinar ou criminal contra
0s autores;

c) Desempenhar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
superiormente.

ARTIGO 38
(Composicao)

Os Conselhos de Etica e Disciplina dos Estabelecimentos
Penitencidrios aos niveis Regional e Provincial integram
oficiais do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidrio e
técnicos superiores do Quadro Técnico Comum designados pelo
Director-Geral do SERNAP, sob proposta do respectivo Director,
observando a seguinte composi¢ao:

a) Um Primeiro Adjunto do Comissario da Guarda Peni-
tencidria, que o preside;

b) Um Superintendente Chefe da Guarda Penitencidria,
Secretario-Relator;

¢) Um Adjunto do Superintendente da Guarda Penitencidria,
1.° Vogal,

d) Um Inspector Chefe da Guarda Penitencidria, 2.° Vogal;

¢) Um Técnico Superior do Quadro Técnico Comum, 3.°
Vogal ,

/) Um Sargento Principal da Guarda Penitencidria.

CAPITULO VI
Estrutura de nivel Provincial
SECCAO1

Estabelecimentos Penitenciarios Regionais
ARTIGO 39

(Funcao)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Regional abrange a drea
geogréfica de vdrias provincias e destina-se a reclusos condenados
a pena de prisdo de maior.

2. O Estabelecimento Penitencidrio Regional pode abranger
diversos regimes de execugao e s30 compostos por vdrias secgdes
especializadas em funcdo dos regimes.

ARTIGO 40
(Direccao)

O Estabelecimento Penitencidrio Regional € dirigido por um
Director Regional nomeado pelo Ministro que superintende a
drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 41
(Estrutura)

1. Os Estabelecimentos Penitencidrios Regionais organizam-se
em Departamentos e Reparticdes.

2. A estrutura do Estabelecimento Penitencidrio Regional
consta do Regulamento Interno.

ARTIGO 42
(Colectivos)

1. Nos Estabelecimentos Penitencidrios Regionais funcionam
os seguintes colectivos de natureza consultiva:
a) Conselho de Direcgdo;
b) Conselho Opqrativo;
¢) Conselho de Etica e Disciplina.

2. A composi¢do, competéncias e funcionamento dos colec-
tivos dos Estabelecimentos Penitencidrios Regionais consta
de Regulamento Interno.

SECCAO 11

Estabelecimentos Penitenciarios Provinciais
ARTIGO 43

(Funcao)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Provincial abrange a drea
geografica da Provincia em que se situa e destina se a reclusos
condenados em penas de prisdo de curta e média durag@o.

2. Excepcionalmente, o Estabelecimento Penitencidrio
Provincial pode acolher reclusos preventivos em sec¢do propria
e possuir sec¢des especializadas para internamento de mulheres
ou de jovens até 21 anos de idade.

ARTIGO 44
(Direccao)

1. Os Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais sfo
dirigidos por um Director Provincial, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
-Geral do SERNAP.

2. O Director do Estabelecimento Penitencidrio Provincial
é o 6rgdo maximo de direccdo, controlo e fiscalizagdo das
actividades do SERNAP ao nivel Provincial.

3. No plano territorial e de natureza funcional o Director
do Estabelecimento Penitencidrio Provincial coordena e articula
as suas actividades com o Director Provincial da Justica.
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ARTIGO 45
(Estrutura)

1. Os Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais organizam-
-se em Departamentos e Reparti¢des.

2. A estrutura do Estabelecimento Penitencidrio Provincial
consta de Regulamento Interno.

ARTIGO 46
(Colectivos)

1. Nos Estabelecimentos Penitencidrios Regionais funcionam
os seguintes colectivos de natureza consultiva:

a) Conselho de Direc¢do;
b) Conselho Operativo;
¢) Conselho de Etica e Disciplina.
2. A composicdo, competéncias e funcionamento dos colec-
tivos dos Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais consta
de Regulamento Interno.

SECCAO 111

Estabelecimento Penitenciario Distrital e Centros Penitenciarios
Abertos

ARTIGO 47
(Estabelecimento Penitenciario Distrital)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital corresponde a area
geogrifica do distrito e destina-se ao internamento de preventivos
e condenados.

2. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital pode acolher
condenados a pena privativa de liberdade vindos de outros
distritos e os que estejam condenados a pena de prisdo ndo
superior a 18 meses a serem executadas em regimes de semi-
liberdade ou em ambiente comunitdrio.

3. Sempre que as condi¢des estruturais do Estabelecimento
Penitencidrio Distrital o permitam e as razdes de reinsercdo social
o aconselhem podem ser internados neste tipo de estabelecimentos
reclusos condenados a pena de prisdo ndo superior a 12 anos.

4. Podem ser criados nos estabelecimentos penitencidrios
distritais, pelo Ministro que superintende a drea penitencidria
sob proposta do Director-Geral do SERNAP, Centros Abertos
destinados a condenados que cumprem penas em regime de semi-
liberdade, regime aberto ou em ambiente comunitario integrados
em brigadas de trabalho.

ARTIGO 48
(Direccao)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital € dirigido por um
Director de Estabelecimento Penitencidrio Distrital, nomeado
pelo Director-Geral do SERNAP sob proposta do Director
do Estabelecimento Provincial.

2. O Director do Estabelecimento Penitenciario Distrital
é o o6rgdo maximo de direc¢do, controlo e fiscalizagdo
das actividades do SERNAP a nivel do distrito.

ARTIGO 49
(Estrutura)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital organiza-se em
Reparticdes.

2. Aestrutura do Estabelecimento Penitencidrio Distrital consta
do Regulamento Interno.

CAPITULO VII
Estabelecimentos de Ensino
ARTIGO 50
(Tipos)

1. Os estabelecimentos de ensino do SERNAP integram
o Subsistema de formacdo técnico-profissional do Sistema
Nacional de Educacdo, e compreendem:

a) Instituto Superior Penitencidrio;
b) Instituto Médio Penitenciario;
¢) Escola Pratica Penitencidria.
2. Os Estabelecimentos de ensino do SERNAP compreendem
ainda:
a) O Ensino Técnico-Profissional;
b) A Alfabetizacdo e Educag@o de Adultos;
¢) O Ensino Basico;
d) O Ensino Secunddrio Geral.

CAPITULO VIII
Subunidades
ARTIGO 51
(Criacao e extincao das Subunidades)

1. A Criagdo e extin¢do das Subunidades do SERNAP opera-se
por decisdo conjunta dos Ministros que superintendem as dreas
penitencidrias e das Financas.

2. A organizacdo e funcionamento das Subunidades consta
de Regulamento Interno.

3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se Subunidades
os Estabelecimentos Penitencidrios Distritais e Estabelecimentos
Especiais.

Decreto n.° 64/2013
de 6 de Dezembro

Havendo necessidade de se definir o regime estatutario
especifico aplicdvel ao pessoal do Servigo Nacional Penitencidrio
com fun¢des de Guarda Penitencidria, de forma a dotar o 6rgdo
de um quadro normativo que responda a organizacdo e disciplina
profissional, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 33 da Lei
n.° 3/2013, de 16 de Janeiro, o Conselho de Ministros, decreta:

ARrTIGO 1

1. E aprovado o Estatuto do Pessoal do Servico Nacional
Penitencidrio, com fung¢des de Guarda Penitencidrio, em anexo
ao presente decreto e que dele faz parte integrante.

2. Sdo igualmente aprovados e anexos ao presente Decreto,
0s seguintes instrumentos:

a) O Regime de transi¢do e os critérios de enquadramento
dos funciondrios do SERNAP integrados nas diversas
carreiras;

b) O Modelo de carreira e respectivos qualificadores;

¢) O Modelo de cartdo de identificagdo.

ARTIGO 2

Em tudo que nio esteja previsto no presente Decreto, aplica-se
subsidiariamente o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado.



