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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 157/26
de 1 de Setembro

A Constituicdo da Republica de Angola consagra o principio da igualdade de direitos, liberda-
des e deveres entre homens e mulheres, incumbindo ao Estado a promog¢ao de uma sociedade
justa, equitativa e inclusiva, fundada no respeito pela dignidade da pessoa humana e pelos
direitos fundamentais;

Atendendo que os compromissos assumidos pelo Estado Angolano, no plano regional e
internacional, em matéria de igualdade de género e empoderamento das mulheres, desig-
nadamente no ambito dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2063 da
Unido Africana e da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres (CEDAW);

Tendo em conta, a eliminac¢do da discriminagao e da violéncia baseada no género constitui
condicao essencial para a igualdade de oportunidades, a inclusdao social, o desenvolvimento
sustentavel e a consolidagdo do Estado Democratico e de Direito;

Havendo a necessidade de se aprovar a Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Género, enquanto instrumento estratégico orientador da ac¢ao do Executivo na Promogao
da igualdade de oportunidades, da justica e inclusdo social e da protec¢do efectiva dos direi-
tos humanos, garantindo que todas as pessoas, independentemente do género, participem de
forma plena e equitativa no desenvolvimento nacional, em conformidade com a Constituicdo
da Republica de Angola, os instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento e com os com-
promissos internacionais assumidos pelo Estado Angolano;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovada a Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género, abreviadamente
designada por «PNIEG», e o0 seu Plano de Implementacao, anexos ao presente Diploma, de que
é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

O presente Diploma aplica-se a todos os 6rgaos e servicos da Administracao Publica Central
e Local do Estado e constitui referéncia orientadora as entidades privadas, organizacées da
sociedade civil e parceiros sociais, que intervém na promoc¢ao da igualdade e equidade de

género em Angola.
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ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 222/13, de 24 de Dezembro, e toda a legislacdo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 4.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de Julho de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 20 de Agosto de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

POLITICA NACIONAL PARA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

CAPITULO |
Introducao

1. A Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género (PNIEG) constitui um instru-
mento de orientacdo estratégica da accao do Estado, destinado a assegurar a promogao da
igualdade e da equidade de género como factores estruturantes do desenvolvimento humano
e sustentavel, em conformidade com a Constituicao da Republica de Angola, os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda 2063 da Unido Africana e demais compromissos inter-
nacionais ratificados pelo Pais.

2. O processo de reconstrucdo nacional e de desenvolvimento sustentavel em curso em
Angola exige a participagao activa, plena e equitativa de homens e mulheres, enquanto
condicao essencial para a justica social, a valorizacdao do capital humano e a redugao das desi-
gualdades estruturais, assegurando que as politicas publicas incorporem as especificidades de
género de forma integrada e inclusiva.

3. A efectivagdo da igualdade e da equidade de género pressupde o reforco das capacidades
institucionais, técnicas e operacionais para a integracdo transversal da perspectiva de género,
ao nivel central, provincial, municipal e institucional, bem como a adop¢do de medidas legis-
lativas e administrativas que garantam a igualdade de direitos, oportunidades e acesso aos

recursos, com especial enfoque no empoderamento das mulheres e meninas.
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4. A Politica reconhece que a persisténcia de barreiras histdricas, sociais e culturais exige a
adopcdo de medidas especificas, incluindo ac¢des de diferenciagao positiva, com vista a eli-
minac¢ao da discriminacdo e a promocao da participacdo efectiva das mulheres em todos os
dominios da vida publica e privada, fomentando uma mudanca sustentavel de mentalidade,
atitudes, comportamentos e praticas sociais.

5. E reconhecido o contributo determinante das mulheres e meninas para o desenvolvi-
mento sustentavel, a reducdo da pobreza, o crescimento econémico e a seguranca alimentar,
assegurando a PNIEG a promog¢ao de um modelo de governacao inclusivo, baseado nos direi-
tos humanos, na igualdade de oportunidades e na equidade de género.

6. A Politica adopta o principio da seguranca humana, reconhecendo que a violéncia baseada
no género, a exclusao social e outras formas de discriminac¢do constituem ameacas a estabili-
dade social e a seguranca nacional, reforcando o papel das instituicdes de defesa e seguranca
na protecc¢do de grupos vulneraveis, designadamente mulheres e criancas, e no combate a vio-
léncia doméstica, ao trafico de pessoas e a exploracgdo sexual.

7. Em alinhamento com a Estratégia de Seguranca Nacional, a PNIEG integra a igualdade de
género e a proteccao dos direitos humanos como factores essenciais para a consolidacdo da
paz, o fortalecimento das instituicGes e a sustentabilidade do Estado Democratico e de Direito.

8. A implementacdo da Politica estrutura-se em cinco dimensdes estratégicas prioritarias,
designadamente:

a) Dimensao 1 — Reforco dos mecanismos para a efectiva integracdo da perspectiva
de género na ac¢do governativa, em todos os sectores publicos e politicos, ao nivel
central e local, assegurando a transversalidade e integra¢ao. Consolidar os mecanis-
mos de monitorizacao, recolha e disseminacao de dados qualitativos e quantitativos,
desagregados por sexo e outras variantes, com recurso ao Observatério de Género
de Angola, para orientacdo dos avangos na tomada de decisdes politicas nesta area;

b) Dimensao 2 — Investimento no capital humano, com enfoque na educac¢ao das meni-
nas, no combate ao abandono escolar precoce, na garantia ao acesso a saude sexual
e reprodutiva e no combate ao VIH/SIDA;

¢) Dimensdo 3 — Promoc¢do de oportunidades econdmicas, que gerem oportunidades
para cargos de lideranga e tomada de decisdao no sector produtivo, mediante o incen-
tivo ao empreendedorismo feminino, a inclusao no mercado de trabalho formal e ao
acesso a tecnologias de comunicagao e informacgao, incluindo a promogao de praticas
para a igualdade de género no sector privado;

d) Dimensdo 4 — Mudanca de atitudes e desconstrucdo de esteredtipos de género, por
intermédio de iniciativas que promovam a inclusdo justa das capacidades de mulhe-
res e homens e mudanca cultural duradoura, com incidéncia entre outros aspectos,
nos cuidados nao remuneratdrio e partilhas de responsabilidades no agregado fami-
liar, com o envolvimento activo dos homens e rapazes como aliados na promocgao da
igualdade de género, apoio dos parceiros sociais, como instituicdes de ensino, lideres
comunitarios e meios de comunicagao social;
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e) Dimensao 5 — Reforco do quadro legal e das politicas publicas de prevencao e combate
a violéncia baseada no género, promocado da participacao das mulheres nos espacos
de decisao e reconhecimento da centralidade do trabalho de cuidados nao remune-
rados, tornando-o visivel para os decisores publicos e privados.

9. A PNIEG constitui um instrumento multissectorial de referéncia para a actuacao do
Executivo, das administracdes locais e dos parceiros sociais, visando o aumento da represen-
tacao das mulheres nos processos de decisao, assegurar a participacao equilibrada de homens
e mulheres nos dominios politico, econdmico, social, cultural, ambiental, defesa e seguranca e
familiar, contribuindo para a consolidacdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e resiliente,
com impacto nacional e internacional.

CAPITULO Il

Instrumentos Legais de Enquadramento da Politica Nacional
para Igualdade e Equidade de Género

2.1. Contexto Nacional

10. APolitica Nacional paraalgualdade e Equidade de Género fundamenta-se na Constituicao
da Republica de Angola, em particular nos artigos 21.2, 22.9, 23.2, 26.2 e 35.2, que consagram
os principios da universalidade dos direitos, da igualdade, da ndo discriminagdo e da protec-
cao da familia, assegurando a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, nos
dominios publico e privado.

11. A presente Politica encontra respaldo no Cédigo da Familia, aprovado pela Lei n.2 1/88,
de 20 de Fevereiro, enquanto instrumento estruturante da proteccdao da familia e da promo-
¢ao da igualdade entre os seus membros, bem como na legislacio complementar em matéria
de protecgdo social, designadamente a Lei de Bases da Protecgdo Social, Lei n.2 7/04, de 15 de
Outubro, com especial incidéncia na proteccdo da crianca, do adolescente e de outros grupos
em situacao de vulnerabilidade.

12. O enquadramento juridico nacional em matéria de promocao, prevencao e proteccao
dos direitos humanos das mulheres e das meninas integra, entre outros, os seguintes diplomas:

a) Lei n.2 25/11, de 14 de Julho, Lei Contra a Violéncia Doméstica, e respectivo Regula-
mento, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 124/13, de 28 de Agosto;

b) Decreto Presidencial n.2 52/12, de 26 de Margo, que cria a Comissao Nacional de Audi-
toria e Prevencao de Mortes Maternas e Neonatais;

¢) Decreto Presidencial n.2 155/16, de 9 de Agosto, que aprova o Regime Juridico do
Trabalhador Doméstico e de Protecgao Social;

d) Decreto Presidencial n.2 143/17, que aprova o Plano Nacional de Acgcdo para a Imple-
mentacao da Resolucdao n.2 1325 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas;

e) Lein.2 38/20, de 11 de Novembro, que aprova o Cédigo Penal Angolano;

f) Decreto Presidencial n.2 273/24, de 5 de Dezembro, que cria o Observatério de Género
de Angola.
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13. A Politica articula-se com os instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento, nos
termos da Lei n.2 1/11, de 14 de Janeiro, designadamente com o Plano de Desenvolvimento
Nacional 2023-2027, alinhando-se, em particular, com os eixos relativos a igualdade de opor-
tunidades, valorizacdo do capital humano, diversificacdo econdmica e seguranca nacional,
enquanto dominios estratégicos relevantes para a promocao da igualdade de género.

14. APNIEG encontra igualmente alinhamento com a Estratégia de Longo Prazo Angola 2050,
com especial incidéncia no Eixo 1, relativo a valorizacdo e desenvolvimento do capital humano,
e no Eixo 5, respeitante a igualdade de género, a protecgao e reinsercao social, bem como a
justica e reforma do Estado.

2.2. Contexto Internacional e Regional

15. A Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género observa os compromis-
sos internacionais e regionais assumidos pelo Estado Angolano em matéria de igualdade de
género, direitos humanos, paz e seguranca, designadamente os constantes da Agenda 2030 dos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da Agenda 2063 da Unido Africana, da Convencgao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdao contra as Mulheres (CEDAW), da
Declaracdo e Plataforma de Ac¢ao de Beijing, da Resolu¢dao n.2 1325 do Conselho de Seguranca
das Nagbes Unidas sobre Mulheres, Paz e Seguranca, do Protocolo de Maputo, da Convengao
de Kampala, da Estratégia para a Igualdade de Género e Empoderamento da Mulher 2018-
2028 da Unido Africana e do Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento.

16. A implementacdo da presente Politica assegura a coeréncia e o alinhamento entre os
seus eixos estratégicos, os instrumentos de planeamento nacional e os compromissos inter-
nacionais e regionais, garantindo a integracao transversal da igualdade de género nas politicas
publicas, programas sectoriais e mecanismos de monitorizacao, em conformidade com a tabela

abaixo:
Eixo Estratégico da Politica de Género PDN 2023-2027 Elpz‘gg"'a oDs Agenda 2063
1. Governagdo e lideranca Inclusiva Eixo 1, Eixo 3 Eixo 5 OoDS5el6 Aspecto 6
2. Educacio e Capacitagdao Eixo 3 Eixo 1 0oDS 4,5 Aspectoleb6
3. Saude e Direitos Reprodutivos Eixo 3 Eixo 1 0oDS 3,5 Aspecto 3
4. Empoderamento Econémico Eixo 5, Eixo 6 Eixo 3 0DS1,2,5, 8 Aspectole3
5. Combate a Violéncia Baseada no Género Eixo 1, Eixo 4 Eixo 5 0oDS 5,16 Aspecto b6 e 11

6. Cultura, Comunicagdo e Meios de Informacgao Eixo 3 Eixo 1 0oDS 5,10 Aspecto 12
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CAPITULO 1l
Enquadramento Geral sobre as Questdes de Género em Angola

17. A igualdade de género em Angola constitui um desafio estrutural, evidenciado pelos
indicadores nacionais e internacionais de desenvolvimento humano, que revelam persistentes
disparidades entre homens e mulheres no acesso a direitos, oportunidades, recursos e partici-
pacao nos processos de decisao.

18. N3o obstante os avancos registados na aprovacao de legislagdo e na implementacao
de politicas publicas orientadas para a promocao da igualdade de género, subsistem cons-
trangimentos de natureza econdmica, social, cultural, institucional, comunitario e familiar, que
limitam o pleno exercicio dos direitos das mulheres e meninas e a sua efectiva integracao no
processo de desenvolvimento nacional.

19. Neste contexto, a politica de igualdade e equidade de género em Angola contempla nao
so, o fortalecimento de leis de protecgcao, mas também a criacdo de programas, projectos e
acgOes especificas que promovam o empoderamento econémico das mulheres e das meninas,
0 acesso igualitario e a promocdo de uma cultura de respeito e valorizacdo da diversidade de
género, considerada pelos seguintes aspectos:

3.1. Mercado de Trabalho e Empoderamento Econémico

20. No mercado de trabalho persistem desigualdades significativas no acesso ao emprego
formal, na progressao profissional e na remuneracao, verifica-se uma elevada concentracao de
mulheres no sector informal, por falta de formacdo e oportunidade impedindo-as de competir
no mercado de trabalho formal em condi¢Ges de igualdade com os homens, o que as remete
em grande numero para a economia informal, com impacto negativo na protecgao social, na
autonomia econdémica e no reconhecimento do seu contributo para a economia nacional.

21. As responsabilidades domésticas e o trabalho de cuidados ndo remunerado constituem
um dos principais factores estruturais que limitam a plena participa¢ao das mulheres no mer-
cado de trabalho e 0 seu empoderamento econdmico. A elevada carga de cuidados, incluindo
cuidado de criangas, pessoas idosas ou dependentes, bem como tarefas domésticas essenciais,
recai desproporcionalmente sobre as mulheres, reduzindo o tempo disponivel para formacao,
trabalho remunerado, progressao na carreira e participacao em espacos de lideranca.

22. A reduzida participagao das mulheres em cargos de direccao, lideranga e tomada de
decisdo no sector econémico e na Administracdo Publica evidencia a necessidade de reforcar
mecanismos de igualdade de oportunidades, valorizacdo de competéncias e progressao equi-
tativa na carreira, sem discriminacdo de género.

3.2. Educacao, Formacao e Producdao do Conhecimento

23. Registam-se progressos na alfabetizacdo das mulheres, resultantes de politicas publicas
de expansdo do acesso a educacao, contudo, factores como barreiras culturais, gravidez pre-
coce, casamento infantil e abandono escolar continuam a afectar de forma desproporcionada
as raparigas, sobretudo em zonas rurais.



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE SETEMBRO DE 2026 I SERIE, N.2 166 | 6564

24. A participacdo feminina no ensino técnico-profissional, superior, cientifico e de espe-
cializacao estratégica, incluindo nos sectores da defesa e seguranca, permanece limitada,
impondo-se a consolidacdo de politicas que promovam o acesso, a permanéncia e a progres-
sao das mulheres e meninas nestes dominios.

3.3. Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos

25. Apesar dos esfor¢os do Executivo na expansao de infraestruturas de salide, com a cons-
trucao de unidades hospitalares e centros de satde, assim como na redu¢ao da mortalidade
materna e infantil, persistem desafios no acesso universal, equitativo e de qualidade aos cui-
dados de salde, em particular no dominio da saide materna, sexual e reprodutiva, como de
especificidade para mulheres nos érgaos de defesa e seguranca, visando a integracdo de servi-
¢os adaptados a realidade castrense.

26. As mulheres, especialmente nas zonas rurais, enfrentam limitagcdes no acesso a informa-
¢ado, a educacdo sexual e aos métodos contraceptivos, com impacto na prevaléncia de gravidez
precoce, na transmissao do VIH e noutras vulnerabilidades associadas, exigindo respostas inte-
gradas e sensiveis ao género.

3.4. Violéncia Baseada no Género (VBG)

27. A violéncia baseada no género, com realce a violéncia doméstica, sexual, fisica, psicolo-
gica, com recurso a sistemas e tecnologias de informacao, feminicidio, constituem uma grave
violacdo dos direitos humanos e um obstaculo ao desenvolvimento sustentavel, manifestando-
-se nos espacos publico, privado e digital.

28. Apesar da existéncia de um quadro legal especifico, subsistem fragilidades nos mecanis-
mos de denuncia, protec¢ao, acompanhamento das vitimas e responsabilizacao dos infractores,
impondo-se o refor¢o da articulagdo institucional, da capacitacao continua de profissionais,
dos operadores da justica penal e da ampliacdo da rede de servigos especializados de preven-
¢ao e protecgao, assegurando que as mulheres e meninas possam exercer os seus direitos em
ambientes livre de discriminacdo e violéncia.

3.5. Representacdo Politica e Participacdo na Tomada de Decisdes

29. Embora se registem avancos na presenca de mulheres em cargos politicos e de decisao,
a sua representacao permanece aquém do principio da paridade, tanto no Executivo como nos
drgaos legislativos e judiciais, justificando o reforco de programas de capacitagao, lideranga
e empoderamento politico feminino, em consonancia com os compromissos internacionais
assumidos pelo Estado, de modo a influenciar na formulagao de politicas que atendam as suas
necessidades e aos seus direitos, assim como empreender maior aten¢ao para o alcance da
paridade de género e da representacao e participacdao das mulheres na vida publica.

3.6. Factores Culturais, Desigualdades Regionais e Grupos Vulneraveis

30. Praticas culturais discriminatorias e esteredtipos de género continuam a limitar a auto-
nomia, a mobilidade e a participacao das mulheres, perpectuando desigualdades, com maior
incidéncia nas zonas rurais e em comunidades em situacao de vulnerabilidade, onde o acesso
aos servigos e oportunidades sao excessivamente limitados.
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31. As mulheres pertencentes a minorias étnicas, bem como outros grupos vulneraveis,
enfrentam formas multiplas e agravadas de discriminacdo, exigindo abordagens diferenciadas
e medidas especificas de promocdo da equidade.

32. A pobreza é mais acentuada nas mulheres em relacdo aos homens, o que origina vulnera-
bilidades politico-social, econédmico, climatico e, por conseguinte, no acesso aos servicos e bens.

3.7. Legislacao, Direito Costumeiro e Acesso a Recursos

33. N3o obstante os progressos legislativos, subsistem desafios relevantes na aplicacdo
efectiva das normas de igualdade de género, decorrentes, entre outros factores, da coexistén-
cia entre o direito positivo e praticas de direito costumeiro que, em determinados contextos,
podem comprometer os direitos efectivos das mulheres e das criancas.

34. A auséncia de uma rede de servigos especializados de proteccdo, apoio, formagao con-
tinua e obrigatdria de profissionais e monitoramento, assim como estratégias educativas e
recursos, para a transformacao sociocultural em matéria de igualdade de género, limita de
forma significativa o impacto dessas politicas.

35. A insuficiéncia de servigos publicos e comunitarios que contribuam para a redugao da
carga de trabalho de cuidados ndao remunerados, tais como creches acessiveis, servicos de
educacdo e cuidado na primeira infancia, centros de apoio a idosos e pessoas dependentes,
bem como infraestruturas basicas de agua, saneamento e energia, perpetua as disparidades
de género no acesso das mulheres ao emprego, a formacao e a participacao plena na vida eco-
ndémica e publica.

36. As desigualdades no acesso a terra, a habitacdo, aos servigos financeiros, ao rendimento
e aos servicos sociais basicos acentuam a vulnerabilidade econdmica e social das mulhe-
res, limitando a sua capacidade de controlo sobre os recursos e a sua participa¢ao plena no
desenvolvimento.

3.8. Acesso a Informacao e Participacao Civica

37. O acesso desigual a informacdo, a comunicagao e as tecnologias digitais constitui um
constrangimento adicional ao empoderamento das mulheres, sobretudo em 4areas rurais,
sendo necessario reforgar politicas de inclusdo digital e de comunicacao sensivel ao género.

38. A participacao crescente de organizacdes da sociedade civil na promogao da igualdade
de género constitui um factor positivo, devendo ser fortalecida a articulagdo institucional e
garantido o acesso a informacdo e a participacdo civica, como instrumentos de consolidagdo
da cidadania activa e da igualdade substantiva.

CAPITULO IV

Visao, Missao, Valores e Principios Fundamentais da Politica Nacional
para lgualdade e Equidade de Género
39. A Visdo, Missdo, Valores e Principios Fundamentais da PNIEG, orientam a formulacao,
implementacao, acompanhamento e avaliagdo das ac¢Bes publicas, visando a construcao de
uma sociedade justa, inclusiva e livre de qualquer forma de discriminacdo baseada no género,
assegurando a igualdade de direitos, oportunidades e dignidade entre mulheres e homens.
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4.1. Visao

40. A PNIEG tem como visao a edificacdo de uma sociedade angolana assente na igualdade
e equidade de género, promotora dos direitos humanos, em especial das mulheres, valoriza-
dora dos valores culturais positivos, da solidariedade, da nao discriminagao e da participagao
efectiva de mulheres e homens na vida politica, publica, econdmica e social, com vista ao
desenvolvimento sustentavel, a coesdo social, a estabilidade politica e a consolidacdo da paz.

4.2. Missao

41. A PNIEG tem como missdao assegurar a transversalizacdo da igualdade de género no
qguadro da concepc¢do, implementacdo e avaliacao das politicas publicas, promovendo a pro-
teccdo efectiva dos direitos, liberdades e garantias fundamentais das mulheres e meninas, a
participacao equitativa de mulheres e homens nos processos de desenvolvimento nacional e a
eliminacado de barreiras estruturais, culturais e institucionais que condicionem o acesso iguali-
tario a oportunidades, recursos e ao poder.

4.3. Valores

42. A PNIEG fundamenta-se nos valores universais e culturais que respeitam a dignidade da
pessoa humana, assentes no respeito pela vida, na solidariedade e no amor ao préximo, na
igualdade e equidade de género, na cidadania activa e no espirito de interajuda, na ndo-discri-
minacao, na justica social e na promocdo da democracia paritaria.

4.4. Principios

43. APNIEG rege-se pelos principios consagrados na Constituicdo da Republicade Angola e nos
instrumentos internacionais ratificados pelo Estado Angolano, entre outros, nomeadamente:

a) Principio da Igualdade de Género — garante a igualdade de direitos, oportunidades e
beneficios entre mulheres e homens em todos os dominios da vida politica, econé-
mica, social e cultural, sem distincdao de qualquer natureza;

b) Principio da Equidade de Género — assegura o equilibrio de poder e a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, tendo em conta as desigualdades estrutu-
rais existentes;

¢) Principio da Nao-Discriminacdo — proibe toda e qualquer pratica, directa ou indirecta,
baseada em preconceitos ou esteredtipos de género que comprometam o exercicio
pleno dos direitos humanos;

d) Principio do Respeito e Valorizagdao da Pessoa Humana — reconhece a pessoa humana
como centro da acc¢do publica, promovendo rela¢des sociais baseadas na dignidade,
na paz, na tolerancia, na harmonia e na nao-violéncia;

e) Principio da Transversalidade — determina a integracao da perspectiva de género em todas
as politicas, programas e ac¢Ges do Executivo, do sector privado e da sociedade civil;

f) Principio da Universalidade — assegura que todas as pessoas gozam, em igualdade de
condicdes, dos direitos, liberdades e garantias constitucionalmente consagrados,
cabendo ao Estado garantir a sua efectiva realizacao;

g) Principio daJustica Social — promove o acesso equitativo a recursos, direitos e oportuni-
dades, visando a erradica¢ao da pobreza, a reduc¢ao das desigualdades e o bem-estar
colectivo;
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h) Principio da Universalizacdo dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais — impde ao
Estado o dever de garantir, sem discriminacdo, o acesso ao trabalho, a saude, a edu-
cacao, a proteccdo e seguranca social e a um nivel de vida digno, como pressuposto
da dignidade humana e do desenvolvimento integral da pessoa.

CAPITULO V

Objectivo e Eixos Estratégicos da Politica Nacional para Igualdade
e Equidade de Género

5.1. Objectivo

44. APNIEG, tem por objectivo promover uma sociedade justa, inclusiva e equitativa, assegu-
rando a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e 0 acesso equitativo a direitos,
recursos, bens e servigos. E constitui um quadro orientador para a concepgao, harmonizagao,
implementacgao, monitorizacao e avaliacao da legislacdo, politicas publicas, programas, planos,
projectos e procedimentos, a serem adoptados por todos os érgados e servigcos do Executivo, do
sector publico empresarial, do sector privado, das organizaces da sociedade civil, bem como
ao nivel da comunidade e da familia.

45. A implementacdo da PNIEG visa integrar de forma transversal a perspectiva de género
nos processos de governacao, planeamento, orcamentacao, execucao e prestagao de contas,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para o cumprimento dos compromissos
nacionais, regionais e internacionais assumidos pelo Estado Angolano.

5.2. Eixos Estratégicos

46. A PNIEG estrutura-se nos seguintes eixos estratégicos, que orientam a intervenc¢ao do
Estado e dos demais actores relevantes:

a) Governacao e Participagao Politica;

b) Educacdo e Formacao Profissional na Perspectiva de Género;
¢) Empoderamento Econémico das Mulheres;

d) Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos;

e) Combate a Violéncia Baseada no Género;

f) Cultura, Comunicacdo e Transformacdao de Normas Sociais;

g) Reforgo Institucional e Governanca de Género.

47. Os eixos estratégicos definidos no nimero anterior sdao complementares, interdepen-
dentes e de aplicacdo transversal, devendo ser operacionalizados de forma integrada nos
diversos sectores da Administragdo Publica.

48. A PNIEG encontra-se alinhada com os principais instrumentos de planeamento estra-
tégico nacional, assegurando coeréncia, convergéncia e eficdcia na promocao da igualdade e

equidade de género.
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49. O alinhamento referido no nimero anterior concretiza-se, designadamente, nos seguin-

tes termos:

Eixo da Politica

Nacional de Género PDN 2023-2027 ELP Angola 2050 Objetivos Correspondentes

Eixo 1:lgualdade de OportunidadesEixo 3: Aumentar arepresentaggo e

1. Governagdo e . . Eixo 5: Justica e Igualdade de participacdofeminina em cargos de
_ . Promover o Desenvolvimento do Capital i .
Lideranga Inclusiva Oportunidades decisdo; promover reformas
Humano . .
inclusivas
2. Educagdo e Eixo 3: Promover o Desenvolvimento do Eixo 1: Valorizagdo do Capital Eliminar disparidades educacionais;
Capacitacdo Capital Humano Humano integrar género no curriculo

Reduzir mortalidade materna;
garantir acesso a saude sexual e
reprodutiva

3. Saude e Direitos Eixo 3: Promover o Desenvolvimento do Eixo 1:Valorizagdo do Capital
Reprodutivos Capital Humano Humano

Aumentar o acesso das mulheres

4. Empoderamento Eixo 5: Desenvolvimento ProdutivoEixo 6: Eixo 3: Desenvolvimento . .
aos servigosfinanceiros, emprego e

Econdémico Economia Diversificada Econdémico e Inclusivo .

recursos produtivos

Reforgar servigosde apoio; prevenir
5. Combate aVioléncia Eixo 1: Seguranca e CidadaniaEixo 4: Fixo 5: Justica e Igualdade de viol.énciae praticas tradicionais
Baseada no Género  Protecdo Social Oportunidades nocivas

Combater estere 6tipos; promover
imagem positiva da mulher nos

Eixo 1: Cultura, Juventude e Media Melos de comunicag&o social

Eixo 3: Promover o Desenvolvimento do Reforgar acapacidadeinstitucional
6. Cultura,

P . Capital Humano e promover uma governagao
Comunicacdo e Media

inclusiva e sensivel ao género

Eixo 1: Valorizagdo do Capital
Humano; Eixo 5: Justica e
lgualdade de Oportunidades

Eixo 3: Desenvolvimento do Capital
Humano; Eixo 6: Boa Governagdo,
Administragdo Publicae Seguranca; Eixo 3:
Emprego e Inovagdo

7. Reforgo Institucional
e Governanga de
Género
50. Os 6rgaos competentes devem assegurar que os programas sectoriais e territoriais inte-
grem os objectivos e metas da PNIEG, em conformidade com os instrumentos de planeamento

nacional.

CAPITULO VI

Directrizes Institucionais para a Implementagao da Politica Nacional
para lgualdade e Equidade de Género

51. A execucao da PNIEG rege-se pelas seguintes directrizes orientadoras a concepgao,
execu¢ao, monitoramento e avaliacdo dos programas, projectos e ac¢des, assegurando a
integracdo transversal da perspectiva de género em todos os sectores da governacao e da
sociedade, nomeadamente:

a) Integracao da Igualdade de Género nas Politicas Publicas, mediante a incorporagao sis-
tematica da perspectiva de género nas areas da educacao, salde, defesa e seguranca,
trabalho, habitagdo, justica e demais sectores estratégicos do Executivo, assim como

dotac¢do especifica no OGE, com marcadores de género;
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b) Prevencdo e Combate a Violéncia Baseada no Género, através do estabelecimento
de mecanismos eficazes de prevencao, proteccdo as vitimas e responsabilizacdo dos
agressores, abrangendo todas as formas de violéncia, nos ambitos publico, privado e
institucional;

¢) Empoderamento Econémico das Mulheres e Equidade no Mercado de Trabalho, ao
assegurarigualdade de oportunidades, condicdes de trabalho dignas, reconhecimento
e redugao da carga total de cuidados nao remunerados, acesso equitativo a recursos
econdmicos e financeiros, bem como o fomento do empreendedorismo feminino;

d) Educacdo para a Igualdade e Eliminagao de Esteredtipos de Género, mediante a inclu-
sao de conteudos sobre igualdade de género nos curriculos escolares e a promogao
de uma cultura de respeito a diversidade desde a infancia;

e) Reforco de mecanismos para a efectiva Participacdo e Representatividade da Mulher,
ao garantir a sua presenca efectiva em cargos de lideranca, decisao e poder, nos sec-
tores publico e privado, com vista a promocao da paridade de género;

f) Garantia dos Direitos Sexuais e Reprodutivos, assegurando o acesso universal a infor-
macao, servicos de saude de qualidade e a protec¢ao da autonomia nas escolhas
reprodutivas;

g) Proteccdo e Inclusdo de Grupos em Situacao de Vulnerabilidade, através de politicas,
programas e projectos especificos e sensiveis as necessidades de mulheres, criancas,
idosos, pessoas com deficiéncia, comunidades minoritarias e cidadaos de baixo ren-
dimento;

h) Capacitacao de Profissionais e Agentes Publicos, especialmente nos sectores da saude,
educacao, defesa e seguranca, justica e ac¢do social, para a aplicacado efectiva da abor-
dagem de género no atendimento e na prestacao de servicos;

i) Monitoramento e Avaliacdo da PNIEG, com recurso ao Observatério de Género de
Angola e a criacdo de outros mecanismos permanentes, com indicadores especificos
e sistemas de acompanhamento que permitam aferir resultados e ajustar as ac¢des;

j) Promocao de Parcerias e Cooperagao Institucional, envolvendo o Governo, a sociedade
civil, o sector privado, a academia e organiza¢des internacionais, para fortalecer e
ampliar o alcance das iniciativas de promocao da igualdade e equidade de género;

k) Transversalidade e Intersectorialidade, ao garantir a integracao da igualdade de género
em todas as politicas, planos e programas governamentais;

I) Garantia de Financiamento adequado e sustentdvel, ao assegurar 0s recursos necessa-
rios a implementacdo continua e eficaz da PNIEG, incluindo a integracao sistematica
da orcamentacdo sensivel ao género e a utilizacdo de marcadores de género nos ins-
trumentos de planificacdao, programacgao e monitorizagao orcamental;

m) Transparéncia e Prestacdo de Contas, promovendo o controlo social e 0 acompanha-
mento publico das acgdes e resultados alcancados, assegurando mecanismos de
monitorizacao sensiveis ao género;
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n) Reforco do Quadro Legal e Institucional, mediante a criagao, harmonizac¢do ou fortale-
cimento da legislacdao que assegure a igualdade e equidade de género e a protecgao
contra a discriminac¢ao e a violéncia baseada no género;

0) Promocdo da mudanca cultural, através de campanhas de comunicacao, sensibilizacao
e outras acgdes que fomentem o respeito pelos direitos humanos e a participacao
activa de mulheres e homens na promocao da igualdade;

p) Desconstrucdo de esteredtipos e mudanca de atitudes, desencorajando praticas cul-
turais lesivas aos direitos humanos, com o envolvimento activo dos homens, jovens
e meninos como aliados na promocao da igualdade de género, das instituicdes de
ensino, lideres comunitarios, meios de comunicacao social e agentes culturais.

52. A execucdo da PNIEG é assegurada pelos 6rgaos e servigcos da Administracao Publica, em
articulacao com os Governos Provinciais, a sociedade civil e demais parceiros estratégicos, nos
termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VII
Dominios Prioritarios de Intervengao

53. A PNIEG incide as suas ac¢des nos seguintes dominios prioritarios:

a) Dominio de Acesso aos Servigos Sociais Basicos;

b) Dominio de Acesso aos Recursos e Oportunidades;

¢) Dominio dos Direitos Laborais;

d) Dominio da Participacao Econémica Rural e Agricultura;

e) Dominio da Participacao e Representacdo na Vida Politica e Publica;

f) Dominio da Violéncia Doméstica e Baseada no Género (VBG);

g) Dominio da Inclusdo Digital e Inovacdo Tecnolégica;

h) Dominio da Cultura e Arte;

i) Dominio Familiar e Comunitario;

j) Dominio das Alterac¢des Climaticas;

k) Dominio da Resiliéncia e Adaptacao a Crises.

7.1. Dominio de Acesso aos Servigos Sociais Basicos

54. A PNIEG visa garantir a melhoria das condicdes de vida de homens e mulheres através
do acesso equitativo aos servigos basicos de educacdo, salde e justica.

55. Para efeitos do nimero anterior, sao prioridades:

a) Reforcar os principios constitucionais, mecanismos e estruturas educacionais que
assegurem o acesso a educacgao para todos, incluindo creches, cuidados da primeira
infancia, ensino secundario, como condi¢do fundamental para equidade de género no
acesso a recursos, oportunidades, informacdo, tecnologia e ao mercado de trabalho;

b) Garantir igualdade no acesso aos servicos de salide, com especial atencdo a saude
sexual e reprodutiva, materno-infantil e prevencao e tratamento do VIH/SIDA;

¢) Assegurar 0 acesso equitativo a servicos basicos de fornecimento de dgua, energia e
saneamento, combatendo discriminacao, exclusao social e pobreza;



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE SETEMBRO DE 2026 I SERIE, N.2 166 | 6571

d) Garantir o saneamento e 0 acesso a agua potavel para mulheres e meninas em situagao
de vulnerabilidade, incluindo salde e higiene menstrual em escolas, locais de traba-
Iho, estabelecimentos publicos e privados, e domicilios;

e) Assegurar que mulheres e meninas tenham identidade civil plena, essencial ao acesso
a servicos basicos e direitos;

f) Promover o reconhecimento, reducao e redistribuicao do trabalho de cuidados nao
remunerado e das responsabilidades familiares;

g) Garantir que os mecanismos do sistema de justica actuem de forma sensivel ao género
na aplicacdo da lei penal, assegurando celeridade e eficdcia na investigacao e punicao
de crimes de Violéncia Baseada no Género (VBG);

h) Fortalecer servicos de apoio juridico gratuito e assisténcia judiciaria a mulheres e meni-
nas vitimas de violéncia e discriminacao;

i) Simplificar e agilizar o acesso a justica, para mulheres e meninas em areas rurais e
remotas e de dificil acesso;

j) Implementar mecanismos de mediacdo comunitdria sensiveis ao género nas areas
rurais e remotas de dificil acesso;

k) Promover formacgao especializada em Igualdade de Género, Direitos das Mulheres e
combate a VBG, dirigida a magistrados, oficiais de justica, advogados e agentes da
ordem publica;

I) Garantir servicos de apoio psicossocial e programas de educacao civica, com enfoque
em igualdade de género e prevencao da violéncia, com acesso especial para mulhe-
res, meninas, grupos vulneraveis e agente do crime de violéncia.

7.2. Dominio de Acesso aos Recursos e Oportunidades

56. A PNIEG visa assegurar igualdade de oportunidades no acesso e controlo de recursos
econdmicos e financeiros, reduzindo desigualdades e promovendo empoderamento feminino.

57. Para efeitos do nimero anterior, sao prioridades:

a) Garantir igualdade no acesso a heranca e direitos de propriedade, servicos financeiros
e crédito;

b) Garantir a familia o apoio e a protecgdo social, incluindo direito a maternidade e ao
aleitamento materno.

7.3. Dominio dos Direitos Laborais

58. A PNIEG visa promover a equidade no mercado de trabalho e assegurar a igualdade de
direitos laborais entre mulheres e homens.

59. Para efeitos do nimero anterior, sdo prioritarias as seguintes medidas:

a) Implementar mecanismos de auditoria salarial e de contratacao de pessoal, nas empre-
sas publicas e no sector privado, para reduzir desigualdades de género;

b) Criar incentivos ao empreendedorismo feminino e programas de capacitacao e apoio a
negdcios liderados por mulheres;
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¢) Promover politicas de conciliacdo entre o trabalho e a familia, incluindo licengas paren-
tais equitativas, bem como o reconhecimento da carga dispropocional de trabalho
de cuidado ndao remunerados, criando condi¢des para um ambiente de trabalho que
garanta apoios, servicos e normas institucionais que permitam a participacao plena
das mulheres e homens;

d) Assegurar a proteccao contra discriminagao laboral em todos os sectores e niveis hie-
rarquicos, incluindo a prevenc¢ao e o combate a todas as formas de assédio no local de
trabalho, promovendo ambientes de trabalho seguros e livres de violéncia.

7.4. Dominio da Participa¢dao Econdmica Rural e Agricultura

60. A PNIEG visa assegurar a igualdade de género no acesso aos recursos e oportunidades
econémicas no meio rural e dreas remotas.

61. Sdo prioridades deste dominio:

a) Garantir acesso equitativo a terra, insumos agricolas, servigos financeiros e crédito
agricola;

b) Capacitar mulheres em técnicas agricolas, gestdo, comercializagdao e empreendedo-
rismo rural;

¢) Criar iniciativas de negécios liderados por mulheres no meio rural;

d) Incentivar cooperativas femininas e redes de apoio econdmico local;

e) Integrar a perspectiva de género nas politicas de desenvolvimento rural e agricultura
sustentavel;

f) Promover o acesso das mulheres rurais a inovacao, tecnologias agricolas modernas,
solucdes digitais e o fomento ao uso de energias renovaveis.

7.5. Dominio da Participa¢ao e Representacao na Vida Politica e Publica

62. A PNIEG visa garantir oportunidades iguais de participacdo e representacao politica de
mulheres e homens a todos os niveis de decisdo.

63. S3o prioridades:

a) Assegurar a participagao politica e representacao em todos os niveis em organizacées
partidarias, sector publico, privado e sociedade civil;

b) Garantir extensdo da participacdo ao nivel internacional, nacional, local e comunitdrio;

¢) Desenvolver programas de lideranca comunitaria e educacdo civica com perspectiva de
género, incluindo formagao em competéncias digitais.

7.6. Dominio da Violéncia Doméstica e Baseada no Género (VBG)

64. A PNIEG visa prevenir, combater e responsabilizar todas as formas de violéncia baseada
no género, assegurando proteccao e apoio as vitimas.

65. S3o prioridades:

a) Garantir aplicacao da legislacdo vigente e reforco dos mecanismos institucionais;

b) Intensificar campanhas de educacdo e sensibilizacdo com envolvimento de todos os
sectores da sociedade;



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE SETEMBRO DE 2026 I SERIE, N.2 166 | 6573

¢) Promover cultura de ndo-violéncia e respeito pelos direitos humanos, especialmente
de mulheres e criangas;

d) Estabelecer mecanismos de proteccao juridica e combate a violéncia digital, garantindo
acesso a justica a mulheres, meninas e grupos vulneraveis.

7.7. Dominio da Inclusdo Digital e Inovacao Tecnoldgica

66. APNIEG reconhece as tecnologias de informagao e comunicacgao (TIC) como instrumento
estratégico de empoderamento feminino e reducdo das desigualdades de género.

67. Sdo prioridades no ambito desse dominio:

a) Garantir pleno acesso e participacdao das mulheres e meninas as areas de inovagao
tecnoldgica, ciéncia e programacao;

b) Integrar educacdo em TIC nos curricula escolares e formacdo continua para mulheres
e meninas;

c¢) Prevenir e combater violéncia baseada no género praticadas com recurso ao uso das
TIC;

d) Apoiar uso das TIC para empoderamento e apoio a vitimas de violéncia e exploracao;

e) Incentivar o uso das TIC como ferramenta de empreendedorismo e inovagao tecnolé-
gica;

f) Fomentar a digitalizacdo no meio rural, garantindo acesso equitativo a conectividade,
literacia digital, formacdo em tecnologias de informacdo e comunicagao, e utilizacao
de ferramentas digitais.

7.8. Dominio da Cultura e Artes

68. A PNIEG reconhece o papel da cultura e das artes na construcao de valores, atitudes e
normas sociais inclusivas, bem como a necessidade da valorizacdao das mulheres e da igual-
dade de género nos espacos culturais e criativos.

69. Neste dominio, a Politica prioriza:

a) Incentivar produgdes culturais e artisticas realizadas por mulheres ou que integrem a
perspectiva de género, promovendo a participacao das mulheres em todos os seg-
mentos das indUstrias culturais e criativas;

b) Promover campanhas de sensibilizacdo e educacdo através de teatro, cinema, radio,
televisdo e meios digitais, com mensagens que reforcem a igualdade de género, que
contribuam para a transformacao das normas culturais discriminatérias e que previ-
nam a violéncia baseada no género;

c¢) Valorizar e ampliar a visibilidade de figuras femininas de referéncia na cultura, educa-
¢ao e sociedade;

d) Apoiar iniciativas culturais que promovam igualdade, o respeito aos direitos humanos
e desconstrucdo de esteredtipos de género;

e) Reforcar o papel das mulheres como agentes de mudanca no sector cultural, garan-
tindo-lhes acesso equitativo a financiamento, formacao, oportunidades de criacdo e
circulacdo de obras, bem como a lideran¢a em instituicdes culturais.
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7.9. Dominio Familiar e Comunitario

70. A PNIEG reconhece a familia como nucleo da sociedade e espaco estratégico para pro-
mocao da igualdade de género, construcao de valores, atitudes e praticas que influenciam o
desenvolvimento das mulheres, homens, meninos e meninas.

71. S3o prioridades:

a) Massificar o conceito de igualdade de género no seio familiar e comunitario, promo-
vendo oportunidades iguais a rapazes e raparigas;

b) Divulgar, através de programas de educacdo e comunicacao em linguas nacionais, con-
ceitos de igualdade e equidade de género;

¢) Assegurar que estratégias de promocao daigualdade alcancem mulheres no meio rural,
merecendo atencao especial do Executivo;

d) Combater praticas culturais ou familiares discriminatoérios e que atentem contra direi-
tos humanos de criangas, especialmente do sexo feminino;

e) Conferir maior autonomia a mulher, garantindo poder de decisdo sobre sua vida e
participacdo comunitaria;

f) Estabelecer programas de mentoria e redes de apoio a jovens lideres femininas;

g) Promover a participacdo activa de mulheres e meninas na tomada de decisdo sobre as
suas comunidades;

h) Promover campanhas culturais e educativas para mudanca de atitudes e integrar
mulheres e meninas em acgdes de prevencgao e resposta a crises sociais, econémicas
ou ambientais;

i) Envolver activamente os homens e rapazes na promocado da igualdade de género, na
redistribuicdo e na partilha equitativa das responsabilidades familiares e domésticas.

7.10. Dominio das Alteragcdes Climaticas

72. A PNIEG reconhece que alteragGes climaticas, degradacdao ambiental e desastres afec-
tam desproporcionalmente mulheres e meninas, especialmente aquelas em situag¢ao de maior
vulnerabilidade.

73. Sdo prioridades para o presente dominio:

a) Garantir participacao plena, significativa e igualitaria das mulheres, especialmente das
zonas rurais e comunidades vulnerdveis nas accoes de conservacao e adaptacgdes cli-
maticas;

b) Apoiar pesquisas e analises sobre impactos ambientais e climaticos nas mulheres e
meninas, informando politicas e programas, estratégias sensiveis ao género;

¢) Capacitar mulheres e meninas, para enfrentar, mitigar e adaptar-se a alteragées clima-
ticas, degradacdo ambiental e catastrofes;

d) Promover o acesso, uso e liderangas das mulheres no sector de energias renovaveis, na
inovacdo e nas tecnologias sustentaveis;

e) Integrar a perspectiva de género em politicas e estratégias nacionais de ambiente, clima
e energia, garantindo que considerem as diferentes necessidades e capacidades das
mulheres e dos homens.
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7.11. Dominio da Resiliéncia e Adaptacdo a Crises
74. A PNIEG visa garantir que politicas de resposta a crises sociais, econdmicas ou de satde
qgue integrem a perspectiva de género, assegurando as necessidades diferenciadas de mulhe-
res, meninas e grupos vulneraveis a preparacao, resposta e recuperagao.
75. Sdo prioritarias as seguintes medidas:
a) Integrar a perspectiva de género em planos de contingéncia e nos mecanismos de
resposta as crises, incluindo pandemias, epidemias e desastres naturais;
b) Criar mecanismos de suporte emergencial para mulheres e meninas em situacdo de
violéncia, deslocamento ou marginalizacao;
¢) Garantir acesso equitativo a servigos essenciais, incluindo agua, alimentagao e saude,
higiene menstrual e servicos de saude sexual e reprodutiva durante crises;
d) Fortalecer as capacidades comunitarias de prevencado, mitigacao, resposta e adaptacao
aos impactos de crises;
e) Assegurar que medidas de proteccdo social adoptadas em contextos de crise sejam
sensiveis ao género.

CAPITULO VIII

Alocagao de Recursos para Implementag¢ao da Politica Nacional
para lgualdade e Equidade de Género

76. A implementacdo da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género é assegu-
rada mediante a mobilizacdo e afectacdo adequada de recursos financeiros, humanos, técnicos
e infra-estruturais.

77. A alocagdo de recursos deve observar os principios da equidade, eficiéncia, sustentabili-
dade, transparéncia e responsabilizacao.

8.1. Recursos por via dos Or¢amentos Sectoriais

78. O Orcamento Geral do Estado deve prever e monitorar, nos orcamentos sectoriais dos
Departamentos Ministeriais intervenientes, dotacdes destinadas a implementacdo das acgées
da PNIEG, assegurando a integracao da or¢amentacao sensivel ao género. Estas ac¢des devem
ser financiadas no ambito dos programas, projectos e actividades sectoriais existentes, sem
implicar encargos adicionais para o Orcamento Geral do Estado.

79. Para efeitos do nimero anterior, os Departamentos Ministeriais devem identificar, nos
respectivos orcamentos sectoriais, os recursos afectos as ac¢ées de implementagdo da PNIEG,
utilizando marcadores de género que permitam monitorar e avaliar o contributo das despesas
publicas para a igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

8.2. Parcerias e Cooperacao Internacional

80. O Executivo deve promover parcerias estratégicas e cooperac¢ao internacional com vista
a mobilizacdo de recursos técnicos e financeiros para a implementacdo da PNIEG.

81. Para efeitos do nimero anterior, podem ser estabelecidas parcerias, nomeadamente, com:

a) Organizacoes do Sistema das Nacdes Unidas;
b) Unido Africana e demais organizagoes regionais;
¢) Agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperacgao.
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82. A cooperacao internacional deve igualmente favorecer a troca de experiéncias, boas
praticas e o reforco de capacidades institucionais.

83. O Executivo pode incentivar a participacao das organizagdes nao-governamentais e do
sector privado, no quadro da responsabilidade social, o financiamento de projectos ou imple-
mentacao de iniciativas alinhadas com os objectivos da PNIEG.

8.3. Recursos Humanos e Capacita¢ao

84. O Estado deve assegurar o investimento continuo na formacao e capacita¢do de recursos
humanos para a implementac¢ao efectiva da PNIEG.

85. A capacitacao referida no nimero anterior deve incidir prioritariamente sobre os pro-
fissionais dos sectores da Saude, Educagdo, Justica e Direitos Humanos, Defesa e Seguranca,
Assisténcia Social e demais areas estratégicas.

86. Deve ser garantida a existéncia de quadros qualificados nos 6rgaos centrais e locais
da Administracdo Publica, designadamente nos sectores da Ac¢do Social, Justica e Direitos
Humanos, Saude, Educacao, Interior e Defesa Nacional, bem como nas AdministracGes Locais.

87. Para efeitos da presente disposicao, o Conselho Nacional da Ac¢do Social (CNAS), deve
assegurar e fortalecer a rede institucional de suporte técnico responsavel pelo acompanha-
mento e monitoramento da implementacdao das acgdes da PNIEG, incluindo se necessario a
criacao de um grupo técnico funcional de Pontos Focais de Género ao nivel central, provincial
e municipal.

8.4. Infra-Estruturas de Apoio e Expansdo dos Servigcos

88. O Estado deve assegurar recursos para a cria¢ao, reabilitacdo e manutencao de infra-
-estruturas de apoio a implementacdo da PNIEG.

89. Constituem prioridades neste dominio:

a) A construcdo e funcionamento de Centros de Aconselhamento Familiar, Espacos de
Acolhimento Temporario para vitimas de violéncia doméstica e baseada no género,
garantindo apoio psicoldgico, juridico, médico e de assisténcia social;

b) A Expansdo de Centros de Apoio Social Integrados (CASI);

¢) A expansao de infra-estruturas e servicos para zonas rurais e remotas, assegurando
a cobertura nacional e o acesso equitativo as politicas de igualdade e equidade de
género.

8.5. Incentivos ao Sector Privado

90. O Estado deve promover mecanismos e incentivos a participacao do sector privado na
implementagao da PNIEG.

91. Para efeitos do nimero anterior, podem ser adoptadas, entre outras, as seguintes
medidas:

a) Apoio financeiro ou institucional a programas de microcrédito, empreendedorismo e
iniciativas econdmicas lideradas por mulheres, com especial enfoque em comunida-
des vulneraveis e economicamente desfavorecidas;

b) Promocao, junto do sector privado, da adopc¢do de padrdes e praticas organizacionais
que reforcem a igualdade de género, incluindo politicas de conciliagdo trabalho-fami-
lia, paridade, prevencao do assédio, promog¢do da diversidade e monitorizacdo do
progresso através de indicadores sensiveis ao género.



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE SETEMBRO DE 2026 | SERIE, N.2 166 | 6577

CAPITULO IX

Estrutura de Coordenagao, Implementagao, Monitoramento e Avaliagao
da Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género

9.1. Estrutura de Coordenacao

92. A concretizagao eficaz da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género
assenta numa estrutura de coordenag¢ao que assegure a aplicagao coerente das suas directri-
zes e a monitoria continua dos resultados, de forma integrada, eficaz e adaptavel as realidades
regionais.

93. O Ministério da Acgao Social, Familia e Promogao da Mulher, abreviadamente designado
por MASFAMU, é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo nacional da PNIEG.

94. O refor¢o da coordenacdo intersectorial, é assegurado pelo MASFAMU, através das
Comissdes Especializadas Permanentes do Conselho Nacional da Acg¢ao Social, organizadas por
areas tematicas, integrando conselheiros dos distintos departamentos ministeriais, sectores
publicos e privados, as organizagoes da sociedade civil e outros parceiros sociais, para garantir
que as diretrizes sobre a igualdade e equidade de género sejam implementadas em todos os
sectores e dominios.

95. A criagdao de um grupo técnico funcional de Pontos Focais de Género ao nivel central,
provincial e municipal, devidamente capacitados e dotados de responsabilidades para acom-
panhar a integracdo da perspectiva de género na planificagdo, orcamentacdo, execucdo e
avaliacao.

9.2. Estrutura de Implementacao

96. A implementagao da PNIEG deve assentar numa abordagem intersectorial e interdisci-
plinar, assegurando o compromisso efectivo dos diversos actores institucionais e sociais.

97. Constituem entidades-chave de implementa¢ao da PNIEG:

a) Governos Provinciais e Administracdes Municipais, responsaveis pela aplicacdo das
directrizes nacionais de acordo com as necessidades e prioridades das comunidades
locais;

b) OrganizacGes da Sociedade Civil e Organizacdes Nao-Governamentais, enquanto par-
ceiras estratégicas na execucao de programas e no apoio directo as comunidades, em
complementaridade a ac¢ao do Estado;

¢) Sector Privado e Parceiros Internacionais, que contribuem com recursos técnicos, finan-
ceiros e iniciativas proprias ou conjuntas, promovendo a integracao da perspectiva de
género;

d) Comunidade e Familia, cujo envolvimento activo é determinante para a mudanca de
atitudes, comportamentos e praticas sociais, garantindo a eficacia e sustentabilidade
das politicas publicas de género;

e) A implementacdo da PNIEG articula-se estreitamente com o Observatério de Género
de Angola, reforcando o sistema nacional de recolha, analise e disseminacao de dados
estatisticos sensiveis ao género, em coordenagao com o Instituto Nacional de Estatistica;

f) Ministério das Finangas para assegurar a alocagdo de recursos sectoriais necessarios
para a implementa¢ao da PNIEG.
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9.3. Estrutura de Monitoria

98. O monitoramento da PNIEG é da responsabilidade do MASFAMU, com o apoio técnico
e institucional dos demais Departamentos Ministeriais, através das Comissdes Especializadas
Permanentes do CNAS e do Observatério de Género de Angola (OGA), como o principal meca-
nismo de analise do impacto da PNIEG, e funciona como plataforma nacional para congregar
e disponibilizar dados quantitativos e qualitativos que permitem subsidiar avaliagao da imple-
mentacao das suas ac¢des.

99. 0 MASFAMU deve assegurar a integracao da igualdade e equidade de género no planea-
mento, elaboracgdo, execugao, acompanhamento e avaliacdo da legislacao, politicas publicas,
programas e projectos de cooperagao e desenvolvimento.

100. Deve ser assegurado mecanismos de fortalecimento de capacidades e monitoramento,
ao nivel provincial e municipal, para complementar o sistema nacional, garantindo arecolha de
dados e analises que reflictam as especificidades regionais.

101. Devem ser promovidas parcerias com instituicdes académicas, designadamente uni-
versidades, centros de investigacdo e organizacGes da sociedade civil para reforcar a analise
cientifica, a producdo de relatérios e a avaliacdo do impacto da PNIEG.

9.4. Estrutura de Avaliacao

102. O MASFAMU deve elaborar relatérios periddicos anuais de avaliacdo da PNIEG, com
vista a analise do impacto, da eficacia e da eficiéncia das ac¢Ges implementadas, e assegurar a
revisdao continua e o ajustamento das estratégias, programas e medidas adoptadas.

103. O MASFAMU deve promover a realizacao de conferéncias e féruns nacionais, de perio-
dicidade anual ou bienal, envolvendo os diversos sectores e parceiros sociais, para apreciagao
e avaliacao da politica de igualdade e equidade de género.

104. Devem ser promovidas auditorias independentes e avaliagGes externas, com vista a
assegurar a transparéncia, a imparcialidade e a boa gestao dos recursos afectos a PNIEG.

105. Osrelatdrios periddicos de avaliacdao de impacto da PNIEG sao submetidos ao Ministro(a)
de Estado para a Area Social, para apreciacdo no 4mbito da Comissdo para a Politica Social do
Conselho de Ministros.
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ANEXO |

Plano de Implementagao da Politica Nacional para Igualdade
e Equidade de Género (PAIPNIEG)

ACRONIMOS, SIGLAS E CONCEITOS

CEDAW — Convencao das Nac¢des Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Dis-
criminagao Contra as Mulheres

CAF — Centro de Aconselhamento Familiar

MASFAMU — Ministério da Acgao Social, Familia e Promocdo da Mulher

ODS — Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel

PIG — Programa de Igualdade de Género

OGA — Observatoério de Género de Angola

PDN — Plano de Desenvolvimento Nacional

PNIEG — Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género

PNUD — Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

FNUAP — Fundo das Nag¢des Unidas para a Populacao

OIM — Organizacao Internacional para as Migracdes

OUA — Organizac¢ao da Unido Africana

SNIG — Sistema Nacional de Indicadores de Género

SIGAS — Sistema de Informacao e Gestdo da Acc¢do Social

SADC — Comunidade de Desenvolvimento da Africa subsariana (Southern African Deve-
lopoment Community).

GCMG — Grupo de Coordenacao Multissectorial de Género

ECP — Estratégia de Combate a Pobreza

IDG — indice de Desenvolvimento de Género

IPM — Indice da Participacdo da Mulher

ISDH — Indice Sexo Especifico do Desenvolvimento Humano

MICS — Multiple Indicator Cluster Survey

OCB — Organizacao Comunitdria de Base

ONG — Organizacao nao-Governamental

OSC — Organizac¢ao da Sociedade Civil

UNICEF — Fundo das NagGes Unidas para a Infancia

DAD — Despesas de Apoio ao Desenvolvimento

PIP — Projecto de Investimento Publico

1. INTRODUCAO

1. O Plano de Implementacdo da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género,
abreviadamente designado por PAIPNIEG, constitui um instrumento operacional, que define as
medidas prioritarias, os responsaveis, 0s prazos e 0s meios necessarios a execucao da Politica
Nacional para a Igualdade e Equidade de Género (PNIEG), assegurando a sua concretizacao
efectiva em todo o territério nacional.
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2. 0 Plano adopta a transversalizagao da igualdade de género como principio orientador da
accao governativa, integrando a perspectiva de género nos programas, projectos e investimen-
tos publicos, com incidéncia prioritaria na autonomia econémica das mulheres, na prevencao
e combate a violéncia baseada no género e no reforgo da participacao das mulheres nos pro-
cessos de decisao.

3. A implementacdo do PAIPNIEG é assegurada através da articulagdao entre os 6rgdos da
Administracdo Central do Estado, os Governos Provinciais e as Administragdes Municipais,
garantindo a coeréncia das intervengdes sectoriais e territoriais e a convergéncia com o pro-
gramacao do PND 2023-2027.

4. O financiamento das ac¢Ges previstas no PAIPNIEG é realizado no quadro do Orcamento
Geral do Estado (OGE), através dos orcamentos sectoriais dos Departamentos Ministeriais
interveniéntes, mediante a integracao progressiva de uma abordagem de orgamento sensivel
ao género, bem como através de recursos provenientes de parcerias nacionais e internacio-
nais, nos termos da legislacdo aplicavel.

5. O PAIPNIEG estabelece metas anuais, indicadores de desempenho e mecanismos de
monitoria e avaliacao, alinhados com o sistema nacional de planeamento, permitindo a avalia-
¢ao regular dos resultados alcancados, a correccao de desvios e a prestacao de contas sobre a
execucao da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género.

6. O Plano constitui igualmente o instrumento de referéncia para a coordenagdo, acom-
panhamento e avaliacdo das accdes de igualdade de género no periodo de vigéncia do
PND 2026-2027, assegurando a eficiéncia, a eficacia e a sustentabilidade das intervengbes
publicas neste dominio.

2. ENQUADRAMENTO

7. O PAIPNIEG enquadra-se nos objectivos estratégicos nacionais, contribuindo para a pro-
moc¢ao da inclusao social, da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e do
desenvolvimento humano sustentavel, em conformidade com a Constitui¢cao da Republica de
Angola e os compromissos internacionais do Estado, assegurando a coeréncia entre visdao de
longo prazo, prioridades de médio prazo e ac¢des governativas, com enfoque em resultados
mensuraveis, sustentabilidade e impacto no desenvolvimento nacional

3. DIAGNOSTICO

8. A estrutura demografica do Pais, caracterizada por uma populacdo maioritariamente
feminina e jovem e por elevados indices de natalidade, evidencia a necessidade de politicas
publicas sensiveis ao género, alinhadas com os indicadores do PND 2023-2027 relativos ao
desenvolvimento humano, a salide materno-infantil, a educacao e a inclusdo social, bem como
com as prioridades de despesa do OGE nestes sectores. Os impactos socioeconémicos da pan-
demia da COVID-19 agravaram vulnerabilidades preexistentes, reflectindo-se negativamente
nos indicadores de pobreza multidimensional, acesso a servicos sociais basicos, emprego e
rendimento, com incidéncia acrescida sobre as mulheres.

9. No dominio da salude e da protecgao social, persistem limitagcdes estruturais que afec-
tam os indicadores do PDN relacionados com a cobertura de servicos de salde, a redugao da
mortalidade materna, o acesso a saude sexual e reprodutiva e a eficacia dos programas de
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protec¢ao social, com constrangimentos adicionais para mulheres em situacao de pobreza ou
residentes em zonas rurais. A elevada incidéncia da violéncia baseada no género continua a
impactar negativamente os indicadores de seguranga humana e de bem-estar social, exigindo
maior eficiéncia na afectacdo de recursos do OGE, no reforco da resposta institucional e na
coordenacao intersectorial.

10. No sector da educac¢ao, apesar dos progressos registados nos indicadores de acesso e
a alfabetizacdo, mantém-se disparidades de género nos niveis médio e superior, com reflexos
nos indicadores do PDN relativos a permanéncia escolar, ao sucesso educativo e a participagao
das raparigas nas areas cientificas, tecnolégicas, de engenharia e matematica, condicionando,
a médio e longo prazos, os resultados de emprego qualificado e produtividade previstos no
PDN e sustentados pelo investimento publico em educacao.

11. No mercado de trabalho e na participacdo econdmica, subsistem assimetrias que se
reflectem nos indicadores do PDN associados ao emprego digno, a formalizacao da econo-
mia, a produtividade e ao empreendedorismo, evidenciando a concentracdo das mulheres
em sectores informais, a limitacdo da progressao profissional e a sub-representacdo em car-
gos de decisdo. Estas desigualdades condicionam a eficiéncia da despesa publica orientada
para o crescimento inclusivo e a diversificagao econdmica, conforme programado no OGE e no
Quadro de Despesas de Médio Prazo.

12. Apesar dos constrangimentos identificados, os avancos alcancados no reforgo institu-
cional, na adopc¢do progressiva do orcamento sensivel ao género, na melhoria dos sistemas
de recolha de dados, no acesso das raparigas a educacdo e no aumento da participagao
civica e politica das mulheres reflectem progressos positivos nos indicadores do PDN e justifi-
cam a consolidacdo da intervencgao do Estado. O presente PAIPNIEG responde a necessidade
de alinhar diagnéstico, politicas e instrumentos orgcamentais, assegurando uma aborda-
gem integrada, monitorizada e orientada para resultados, capaz de acelerar a redu¢ao das
desigualdades de género e maximizar o impacto da despesa publica no desenvolvimento
inclusivo e sustentavel.

4. ESTUDOS COMPARATIVOS

13. A andlise de experiéncias internacionais em Estados-Membros da Conferéncia
Internacional sobre a Regido dos Grandes Lagos, com destaque para a Republica Unida da
Tanzania, a Republica do Uganda e a Republica da Zambia, evidencia que a consagracao consti-
tucional e legal daigualdade de género, associada a adopcao de politicas publicas estruturadas,
constitui um factor determinante para o aumento da participacao das mulheres em cargos de
lideranga e nos processos de tomada de decisao.

a) Republica Unida da Tanzania
O quadro legal consagra a igualdade de género, prevendo quotas para a representa-
¢ao feminina no Governo local, a criminalizacdo da violéncia baseada no género
em contexto eleitoral e a adop¢ao de medidas de ac¢ao afirmativa que obrigam
partidos e autoridades a promover o equilibrio de género, complementadas por
politicas nacionais e campanhas de sensibilizacao para alcancgar paridade na parti-
cipacdo politica.



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE SETEMBRO DE 2026 | SERIE, N.2 166 | 6582

b) Uganda
A Constituicdo consagra a igualdade de género e prevé acgoes afirmativas para gru-
pos marginalizados, incluindo mulheres, estabelecendo percentagens minimas de
representacao feminina nos érgaos do Governo local, reforgcadas por politicas sec-
toriais, estratégias e planos de ac¢ao, bem como por mecanismos institucionais
de monitoria e reporte, visando a responsabilizacdo das entidades publicas, ape-
sar de desafios persistentes de implementacao, recursos e normas socioculturais
discriminatorias.
c¢) Republica da Zambia
O ordenamento juridico consagra aigualdade de género e prevé representacao parita-
ria entre mulheres e homens, reforcada pela Lei da Equidade e Igualdade de Género,
mas a eficacia destas disposicdes é limitada pela auséncia de regulamentacao e
pela persisténcia de praticas discriminatdrias, especialmente no direito consuetudi-
nario, que restringem a participa¢ao das mulheres em cargos de lideranca.

14. A Republica de Angola, considerando a predominancia feminina e jovem da populagdo e
os desafios estruturais de desigualdade de género, adopta o presente instrumento operacional
para implementar a Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género. O mesmo integra
boas praticas internacionais e regionais, ac¢oes afirmativas, quotas de representacgao, politi-
cas sectoriais e mecanismos de monitoria, alinhando-se com o PDN 2023-2027, a Estratégia
Angola 2050 e os instrumentos or¢amentais, com vista a promoc¢ado da governacao inclusiva,
reducdo das desigualdades persistentes e desenvolvimento sustentavel.

5. ANALISE DAS FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADES E AMEACAS

15. A incorporagado da andlise SWOT no processo de planeamento estratégico do Plano
constitui, assim, um instrumento essencial de apoio a decisdo, assegurando a coeréncia, a sus-
tentabilidade e a eficacia das medidas a adoptar, em alinhamento com as prioridades nacionais
e compromissos internacionais.
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Tabela 1 - Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Amegas

FORCAS

FRAQUEZAS

Existéncia de Legislagdo e politicas que
promovem a lgualdade e Equidade de
Género;

Instituicdes especializadas para a
protecc¢do, apoio, prevencdo, assisténcia e
combate a violéncia doméstica e de género;
A assumpgdo ao nivel central, provincial e
municipal da Politica de Género em Angola;
A institucionalizagdo do Conselho Nacional
da Acgdo Social;

O estabelecimento da visdo nacional sobre
a Politica Nacional para lgualdade e
Equidade de género através do Decreto
presidencial 222/13;

Implementacdo do Observatério de Género
de Angola.

Pouca divulgagdo e implementacdo da
PNIEG;

Poucos quadros para o atendimento as
vitimas de VBG;

Exiguidade de recursos financeiros para o
plano, o que pode afectar a sua
implementacdo efectiva;

Existéncia de barreiras sociais e culturais
que desencorajam o fortalecimento das
competéncias das familias em relagdo aos
servigcos disponiveis para o atendimento as
vitimas de violéncia baseada no Género;
Fraca sensibilidade dos lideres para as
questdes de género;

A falta de Centros de Acolhimento
Tempordrio de protecgdo, apoio,
prevencgdo, assisténcia e combate a
violéncia doméstica e de género;

Poucas organiza¢des da sociedade civil que
trabalham nas quest&es de género.

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Maior conhecimento e divulgacdo das
temdticas sobre género ao nivel mundial;

Alteracdo da Lei Contra a Violéncia
Domeéstica;

Maior divulgacdo sobre a Politica Nacional
para lgualdade e Equidade de Género;

O crescimento da economia angolana pode
fornecer recursos  adicionais  para
investimentos em programas de protecc¢do
relativas a lgualdade de Género

O Governo pode explorar parcerias com o
sector privado para desenvolver projectos
conjuntos que promovam a igualdade de
Género;

As novas tecnologias podem desempenhar
um papel na melhoria do acesso e na
ampliacdo das oportunidades para os
servicos de promogdo de igualdade de
género.

O incremento de marcadores de género no
Plano de Desenvolvimento Nacional 2023-
2027 e na Estratégia de Longo Prazo 2050;
Aprovagdo do Orgamento Sensivel ao
Género.

Descrenga no Plano por factores politicos e
culturais;

Limitagbes  financeiras e restrigdes
orgamentais podem dificultar a
implementacdo abrangente do Plano;

Condi¢Bes econdmicas adversas, flutuagdes
econdmicas ou crises financeiras podem
afectar a capacidade do Governo em
investir adequadamente no Plano da PNIEG
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6. OBJECTIVO

16. O PAIPNIEG tem por finalidade orientar e viabilizar a execu¢do efectiva da referida
Politica, mediante a definicdo da estratégia de operacionalizacdo, das areas prioritarias de
intervencao e dos actores institucionais responsaveis pela sua implementacdo, estabelecendo
mecanismos de articulacdo e coordenacdo entre os niveis central, provincial e municipal da
Administracdo Publica, sob a coordenacdo do sector responsavel pela Ac¢ao Social, Familia e
Promocgao da Mulher.

17. Os objectivos especificos do PAIPNIEG encontram-se alinhados com as necessidades
prioritarias do Pais no dominio da igualdade de género, reflectidas nos objectivos consagrados
na Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género, bem como, com as metas defini-
das no Plano de Desenvolvimento Nacional 2023-2027 e com 0s compromissos internacionais
assumidos por Angola em matéria de género.

18. O PAIPNIEG prossegue, designadamente, os seguintes objectivos especificos:

a) Operacionalizar os objectivos, eixos estratégicos de intervenc¢ao e dominios prioritarios
da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género;

b) Harmonizar a intervencdo dos Departamentos Ministeriais, Governos Provinciais e
Administracdes Municipais;

¢) Promover a integracdo da perspectiva de género nos processos de planeamento, pro-
gramacao e orcamentacao;

d) Assegurar a articulacdo interinstitucional e reforgar os mecanismos de coordenacao,
monitoria e avaliacao no cumprimento das metas nacionais e internacionais relativas
a igualdade e equidade de género;

e) Definir responsabilidades institucionais e mecanismos de prestacao de contas;

f) Mobilizar recursos financeiros, técnicos e humanos para a implementacado da Politica;

g) Promover a participacao activa da sociedade civil, do sector privado, da academia e dos
parceiros de desenvolvimento;

h) Assegurar a avaliacdo periédica dos progressos alcangados, permitindo a incorporagao
de licdes aprendidas, o ajustamento das intervencdes e o realinhamento dos objecti-
vos em fungdo das condigBes de execucao;

i) Acelerar e consolidar a igualdade de género como factor estruturante do desenvol-
vimento sustentavel, promovendo o aumento da participacdo das mulheres nos
processos econdmicos, sociais e de tomada de decisao;

j) Promover a disseminacdo de informacao e o reforco da consciencializacdo social em
matéria de igualdade de género e direitos das mulheres;

k) Sensibilizar as familias e comunidades, em particular nas zonas rurais, para a adopg¢ao
de atitudes e praticas baseadas no principio da igualdade entre mulheres e homens,
raparigas e rapazes;

I) Promover a eliminagdo de barreiras de comunicacdo e o reforco da inclusdo das pessoas
com deficiéncia, numa abordagem sensivel ao género;

m) Promover e defender os direitos das mulheres, assegurando o reforco e a aplicagao
efectiva dos instrumentos juridicos relevantes.
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7. ORIENTAGOES PARA A EXECUCAO DO PLANO DE IMPLEMENTACAO DA POLITICA
NACIONAL PARA A IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

1.1 Abrangéncia

19. O PIPNIEG reveste-se de aplicabilidade nacional, assumindo natureza transversal e inte-
gradora, abrangendo todos os organismos da Administra¢do Publica, bem como os diversos
sectores da sociedade, areas do saber e instituicdes relevantes para a promogao da igualdade
e equidade de género.

20. A sua execucao envolve, de forma articulada, os sectores publico e privado, as organiza-
¢Oes ndo-governamentais, as organizacdes da sociedade civil, as confissGes religiosas e demais
entidades com intervengao social, visando assegurar uma abordagem inclusiva, coordenada e
eficaz na implementacdo das medidas previstas, em consonancia com os objectivos e princi-
pios consagrados na Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género.

7.2. Publico-Alvo

21. O PIPNIEG dirige-se a totalidade da populagdo residente no territério nacional, abran-
gendo mulheres e homens, raparigas e rapazes, enquanto destinatarios directos e indirectos
das medidas de promocao da igualdade e equidade de género.

22. A sua implementacdao incumbe a um conjunto alargado e diversificado de actores institu-
cionais e sociais, publicos e privados, a quem compete, no ambito das respectivas atribuicdes,
a promogao daigualdade entre os géneros e a eliminagdo das disparidades de género, assegu-
rando uma intervencao concertada, inclusiva e orientada para a efectivacao dos objectivos do
PIPNIEG.

7.2. Infra-Estruturas de Apoio

23. O PIPNIEG configura-se como um quadro estratégico comum de referéncia, destinado
a orientar e articular a actuacdo dos diversos intervenientes, designadamente os drgaos do
Estado, a sociedade civil, o sector privado e os parceiros de desenvolvimento, na implementa-
¢ao de ac¢des conducentes a efectiva igualdade entre mulheres e homens.

24. Neste ambito, o PIPNIEG constitui igualmente um instrumento de apoio a monitoria
e a avaliacdo do desempenho nacional no cumprimento das metas relativas a igualdade de
género, promovendo a coordenacgdo institucional, a coeréncia das intervencdes e a respon-
sabilizacdo dos actores envolvidos, em consonancia com os objectivos definidos nas politicas
publicas de género.

7.3. Acc¢des a Desenvolver

25. As Accdes a desenvolver sao as constantes na tabela 2 do presente PIPNIEG e integram
os objectivos especificos, dominios prioritarios, accdes, entidades responsaveis e respectivos
intervenientes.

8. INDICADORES E METAS

26. O PAIPNIEG tem como atribui¢ao central a cria¢ao de condi¢cbes adequadas para a moni-
toria sistematica do cumprimento das metas definidas na Politica Nacional para a Igualdade
e Equidade de Género, mediante a definicdo de um conjunto estruturado de indicadores que
permitem aferir, de forma objectiva e periddica, o grau de execugao e os resultados alcanca-
dos, mediante apresentacdo de relatdrios anuais.



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE SETEMBRO DE 2026 I SERIE, N.2 166 | 6586

27. Osindicadores adoptados resultam de um processo técnico de analise e validagdo da sua
pertinéncia, encontrando-se devidamente sistematizados, anexos ao PIPNIEG, os quais cons-
tituem parte integrante do mesmo. A sua utilizacdo permite identificar, de forma atempada,
eventuais desvios face ao planeamento estabelecido, possibilitando a introducdo de ajusta-
mentos necessarios ou a redefini¢do de estratégias, de modo a assegurar uma implementacgao
rigorosa, eficaz e orientada para resultados, conforme consta nas tabelas 3 — Indicadores e cor-
respondem as tabelas numerados de 3.1 a 3.17 do presente PIPNIEG.

9. RECURSOS FINANCEIROS

28. A execucgao do Plano de Implementacdo da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade
de Género apresentaimpacto orcamental moderado e sustentavel, considerando que as acgdes
previstas se encontram maioritariamente integradas nos programas, projectos e actividades
sectoriais existentes, dos Departamentos Ministeriais responsaveis pela Ac¢cdo Social, Saude,
Educacdo, Justica e Direitos Humanos, Administracdo do Territdrio, Agricultura e Florestas,
Cultura, Juventude e Desportos, Interior, Defesa, Turismo, Telecomunica¢des, Ambiente, Obras
Plblicas e Habitacdo, Trabalho e Seguranga Social, entre outros.

29. O PAIPNIEG nao implica, de forma geral, a criagdao de um orcamento auténomo ou de
encargos adicionais estruturais para o Orcamento Geral do Estado, na medida em que:

a) As ac¢Oes previstas correspondem ao reforco da componente de promocdo da igual-
dade de género em programas sectoriais existentes no PDN, e revestem natureza de
continuidade;

b) Os recursos financeiros encontram-se enquadrados nas dotacGes das Despesas de
Apoio ao Desenvolvimento (DAD) e nos Programas de Investimento Publico (PIP)
aprovados.

30. Do ponto de vista do sistema de planeamento e orcamentacdo publica, aimplementagao
do PAIPNIEG enquadra-se no principio da transversalidade das politicas publicas, permitindo
qgue os sectores integrem indicadores, metas e marcadores de género nos respectivos instru-
mentos de programacao fisica e financeira.

31. Os Departamentos Ministeriais devem identificar nos respectivos orcamentos sectoriais,
as dotacOes afectas as accdes de promogao da igualdade e equidade de género, adoptando
mecanismos de orcamentacao sensivel ao género, utilizando marcadores de género para moni-
torar o contributo das despesas publicas para a promocdo da igualdade.

32. A implementacdes de determinadas ac¢des podem beneficiar da mobilizacao comple-
mentar de recursos provenientes da cooperacgao internacional, parceiros de desenvolvimento e
mecanismos de financiamento externo, de modo a ampliar o impacto das ac¢Ges do Executivo.

33. Para a materializacdo do PAIPNIEG no periodo de 2026 a 2027, estimar-se um montante
correspondente a disponibilidade do quadro orcamental dos érgdos e as necessidades finan-
ceiras, repartidas em duas componentes fundamentais, designadamente: Despesas de Apoio
ao Desenvolvimento (DAD) e do Programa de Investimento Publico (PIP), no montante de
AKZ: 372 643 509 918,25 (trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e quarenta e trés milhGes,
guinhentos e nove mil, novecentos e dezoito Kwanzas e vinte e cinco céntimos).
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10. PROGRAMAGCAO E RESPONSABILIZACAO FINANCEIRA

34. Para efeitos de planeamento e programacao financeira, os sectores, 6rgaos e demais
actores responsaveis pela implementacdo da Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Génerodevem preencher a tabela relativa aos recursos financeiros anexa ao presente PAIPNIEG
e submeter a programacao financeira das ac¢des a desenvolver, de forma anual e plurianual,
para os anos de 2026 e 2027,

35. As tabelas relativas aos recursos financeiros e a programacao das ac¢des sao de preen-
chimento obrigatério por todos os sectores e actores intervenientes, devendo ser actualizadas
anualmente, em conformidade com o ciclo orgamental e com as orientacdes do 6rgado respon-
savel pela coordenacgdo da Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género;

36. Este procedimento visa assegurar a previsibilidade or¢amental, a responsabilizacao dos
intervenientes e a coeréncia entre o planeamento das actividades e a afectacao efectiva de
recursos, contribuindo para uma execucgao financeira transparente, monitorizavel e alinhada
com os objectivos definidos no PAIPNIEG.

11. GOVERNANCA, COORDENAGAO E SISTEMA DE MONITORIA E AVALIACAO

1.1. Supervisdo Estratégica

37. A supervisdo politica e estratégica da execucdao do PAIPNIEG é assegurada pelo (a)
Ministro (a) de Estado para a Area Social, competindo-lhe:

a) Acompanhar a execucdo global do PAIPNIEG;
b) Apreciar os relatérios trimestrais e anuais de balanco;
¢) Orientar a tomada de decisGes estratégicas e a adop¢ao de medidas correctivas.

1.2. Coordenacao Geral

38. A coordenacao geral da execu¢dao do PAIPNIEG compete ao Ministério da Acgao Social,
Familia e Promoc¢do da Mulher, enquanto 6rgao responsavel pela Politica Nacional para a
Igualdade e Equidade de Género.

39. No exercicio das suas responsabilidades, no ambito do presente PAIPNIEG incumbe-lhe:

a) Garantir a articulacdo intersectorial das ac¢des previstas no PAIPNIEG;

b) Assegurar a integracao transversal da perspectiva de género nas politicas, programas e
orgcamentos sectoriais;

¢) Elaborar, por intermédio do Conselho Nacional da Acgdo Social, os relatérios trimestrais
de monitoria e avaliagao;

d) Propor ajustamentos técnicos e normativos necessarios a execucao eficaz do PAIPNIEG.

1.3. Coordenacao Adjunta Sectorial

40. O Ministério da Saude e o Ministério da Educacdo exercem fungBes de coordenacao
adjunta, sem prejuizo das competéncias préprias de cada sector.

41. Compete-lhes no ambito do presente PAIPNIEG, designadamente:

a) Apoiar e integrar objectivos e indicadores de género nos respectivos planos sectoriais;

b) Apoiar e garantir a implementacdo de ac¢Ges especificas de promocdo da igualdade de
género nas areas da salde, da educacdo e dos sectores afins;

¢) Reportar periodicamente os progressos alcancados a coordenacao geral.
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11.4. Execucao Local

42. Os Governos Locais assumem a lideranca da execuc¢do do PAIPNIEG ao nivel provincial,
municipal e comunitario.

43. Compete-lhes, em especial:

a) Operacionalizar as ac¢oes do PAIPNIEG em conformidade com as realidades locais;

b) Assegurar a afectacdo de dotagdes orcamentais adequadas;

¢) Promover a construgao, reabilitacdo, apetrechamento e funcionamento de infra-estru-
turas de apoio social;

d) Garantir a existéncia de espacos de acolhimento temporario para vitimas de violéncia
doméstica e baseada no género, nos termos da legislacao aplicavel.

11.5. Participacao dos Parceiros Sociais

44, O Executivo assegura uma governacao inclusiva do PAIPNIEG, com vista a harmonizagao
de esforgos, a mobilizacdo de recursos e a maximizagao do impacto das intervencdes, promo-
vendo a participagao activa e estruturada:

a) Das organizac¢Ges da Sociedade civil;

b) Das organizacGes de cooperacao internacional bilateral e multilateral;
¢) Do sector privado;

d) Das confissdes religiosas.

11.6. Sistema de Monitoria e Avaliacao

45. O PAIPNIEG dispde de um sistema integrado de monitoria e avaliacdo, assente em indi-
cadores de desempenho, metas mensuraveis e mecanismos regulares de prestacdo de contas,
que compreende, desighadamente, as seguintes modalidades:

a) Monitoria continua e revisao periédica;
b) Avaliagdo interna;
¢) Avaliagdo externa.

46. A execucao do PAIPNIEG é acompanhada por meio de visitas técnicas e da elaboracao de
relatérios trimestrais e anuais, incidindo sobre o grau de execugao das acgdes, o cumprimento
das metas e a evolugao dos indicadores definidos.

47. A monitoria assenta em sistema de informacdo e base de dados estruturada para reco-
Iha, tratamento e analise de indicadores de resultados, com recurso a ferramentas tecnoldgicas
apropriadas, como aplicativos ODK e KOBO COLLECT, assegurado o apoio técnico do Instituto
Nacional de Estatistica e de parceiros internacionais.

48. A avaliacdo interna do PAIPNIEG baseia-se na andlise integrada dos dados de monitoria
continua e dos relatérios periddicos, visando aferir progressos, identificar constrangimentos e
determinar medidas correctivas necessarias a prossecuc¢ao dos objectivos da Politica Nacional
para a Igualdade e Equidade de Género.

49. Os relatérios trimestrais e anuais constituem instrumentos obrigatérios de acompanha-
mento, avaliacdo de desempenho e reorientagao das politicas publicas.

11.7. Obrigatoriedade de Programacao e Cronograma de Accoes

50. Os sectores, 6rgaos e demais entidades publicas e privadas responsaveis pela implemen-
tacdo da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género ficam obrigados a preencher
para cada ano a tabela 5 do Cronograma de Acgdes, anexa ao PAIPNIEG.
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51. O cronograma deve discriminar, para os anos de 2026 e 2027, os objectivos, actividades,
indicadores de resultados, entidades responsaveis, prazos de execuc¢ao e recursos financeiros
e materiais afectos.

52. A programacao anual deve observar as prioridades da Politica Nacional para a Igualdade
e Equidade de Género, do Plano Nacional de Desenvolvimento 2023-2027 e 0s compromissos
internacionais do Estado em matéria de igualdade de género.

53. Os sectores, 6rgdos e demais entidades responsaveis pela implementacdao da Politica
devem submeter ao érgdao coordenador da PNIEG, o cronograma anual e plurianual, dos
anos 2026 e 2027, para efeitos de acompanhamento da planificacdo, execucdo financeira,
monitoria e avaliacdo, sendo a sua inobservancia impeditiva da integra¢do no processo de
monitoria e avaliagdo, sem prejuizo de responsabilidade legal e administrativa aplicaveis.

54. O cronograma de acgdes é instrumento obrigatdrio de planeamento, monitoria e ava-
liagao, servindo de base aos relatérios periddicos, a programacao financeira e a afericao do
cumprimento das metas estabelecidas.
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