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ARTIGO 10°
(Campo de aplicacio da Carta)

A presente Carta aplica-se a todas as actividades relati-
vas ao desenvolvimento da estatistica, designadamente o seu
ambiente institucional, os processos de producdo da estatis-
tica e os respectivos resultados, em particular nas seguintes
actividades:

Legislacdo estatistica;

Advocacia a favor da estatistica;

Harmoniza¢do dos métodos de recolha, produgio e
divulgacdo de dados estatisticos;

Mobiliza¢do de recursos humanos e financeiros para
o desenvolvimento de actividades estatisticas e
o funcionamento eficiente do Sistema de Esta-
tistica Africano;

Elaboracdo e actualizacdo de defini¢cdes, conceitos,
normas e padroes, nomenclaturas e metodolo-
gias;

Coordenacio das actividades estatisticas;

Recolha, tratamento, gestdo e arquivo de dados;

Divulgacdo e utilizacdo da informac#o estatistica;

Analise e investigaco estatistica; e

Fonmacao na drea da estatistica e desenvolvimento de
recursos humanos.

ARTIGO 117
(Divulgacao da Carta)

Os Estados-Partes devem tomar todas as medidas neces-
sarias para assegurar a maior divulgacdo da presente Carta,
em conformidade com as disposicdes e procedimentos perti-
nentes das respectivas constituigGes.

PARTEII
Disposicoes Finais
ARTIGO 12°
(Clausulas de salvaguarda)

Nenhuma disposicdo da presente Carta podera ser inter-
pretada como sendo uma derrogagdo dos principios e os
valores contidos em outros instrumentos pertinentes de pro-
mocio do desenvolvimento de estatisticas em Africa.

ARTIGO 13°
(Interpretacao)

O Tribunal Africano de Justica resolvera quaisquer ques-
toes surgidas na inteipretacdo e na aplicacdo da presente
Carta. Até a sua criacdo, essas questdes serdo submetidas a
Conferéncia da Unido.

ARTIGO 14°
(Assinatura, Ratificacio e Adesio)

1. A presente Carta esta aberta a assinatura, ratificacéo e
adesdo dos Estados-Membros, em conformidade com os res-
pectivos procedimentos constitiicionais.

2. Os mstrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo depo-
sitados junto do Presidente da Comisséo.

ARTIGO 15°
(Enitrada em vigor)

1. A presente Carta entrara em vigor 30 (trinta) dias apos
o deposito de instrumento de ratificacdo por de 15 (quinze)
Estados-Membros.

2. Para cada Estado-Membro que tenha aderido a pre-
sente Carta ap s a sua entrada em vigor, ela produzira efeitos
na data do deposito, por esse Estado, do respectivo instru-
mento de adesdo junto do Presidente da Comissdo.

3. O Presidente da Comissdo notificara os Estados-
-Membros sobre a entrada em vigor da presente Carta.

ARTIGO 16°
(Emendas e revisao)

1. Qualquer Estado-Parte pode submeter propostas de
emenda ou revisao da presente Carta.

2. As propostas de emenda ou revisdo serfio submeti-
das por escrito ao Presidente da Comisséo que, por seu turno,
enviara as respectivas copias aos Estados-Partes nos 30 (trinta)
dias seguintes a data de recepgao.

3. A Conferéncia, por recomendacio do Conselho
Executivo, procedera a analise das propostas dentro do prazo
de 1 (um) ano apoés a sua notificaciio aos Estados-Partes, ao
abrigo das disposi¢@es do pardgrafo 2 do presente artigo.

4. A emenda ou revisdo sera adoptada pela Conferéncia,
devendo ser submetida a ratificacdo por todos oz Estados-
-Partes, em conformidade com os respectivos procedimen-
tos constitucionais. A emenda ou revisdo entrara em vigor
30 (trinta) dias apos o deposito de instrumentos de ratifica-
¢do por 15 (quinze) Estados-Partes.

ARTIGO 17°
(Depositario)

A presente Carta, feita em 4 (quatro) exemplares origi-
nais, em arabe, nglés, francés e portugués, sendo igualmente
auténticos, serd depositada junto do Presidente da Comissao
que, por sua vez, enviara uma copia autenticada a cada Estado
Signatario, devendo notificar as datas de depdsito dos instru-
mentos de ratificacio ou adesdo. O Presidente da Comissao
procedera ao registo da presente, desde a sua entrada em
vigor, junto do Secretario Geral das Nacoes Unidas.

Adoptada pela 12.* Sessdo Ordinaria da Conferéncia, rea-
lizada em Adis Abeba, Etiopia, aos 4 de Fevereiro de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos. (22-3620-A-AN)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.° 223/22
de 19 de Maio
Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
sobre a Organiza¢io e o Funcionamento da Comissdo
Nacional para a Organizacdo Internacional do Trabalho,
integrada por representantes do Governo, das Organizacoes
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dos Empregadores e das Organizacdes dos Trabalhadores,
nos termos estabelecidos nos artigos 19° e 22.° da
Constituicdo da Organizagio Internacional do Trabalho, da
qual a Republica de Angola é Estado-Membro;

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituicao da
Republica de Angola, conjugado com as alineas f) e g) do
Decreto Presidencial n.® 220/20, de 27 de Agosto, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Administragao Publica,
Trabalho e Seguranga Social, determina-ge;

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento sobre a Organizacio e o
Funcionamento da Comissdo Nacional para a Organizagio
Internacional do Trabalho, anexa ao presente Diploma de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no

presente Regulamento.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As diavidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacfio das normas do presente Regulamento serdo resolvidas
pelo Titular responsavel da Administraciio do Trabalho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor a data da sua
aprovacao.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2022.

A Mmistra, Teresa Rodrigues Dias.

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO
NACIONALPARA A ORGANIZACAO
INTERNACIONALDO TRABALHO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas e os pro-
cedimentos a observar no funcionamento da Comissdo
Nacional para a Organizacdo Internacional do Trabalho,
abreviadamente (CN/OIT), constituida por representan-
tes do Governo, das Organizactes dos Empregadores e das
Organizacdes dos Trabalhadores, cujo cumprimento é obri-
gatério e deve ser rigorosamente observado por todos os
seus membros.

ARTIGO 2°
(Objectivos)
Constituem objectivos da Comissdo Nacional para a
Organizacdo Internacional do Trabalho:

a) Estudar a doutrina e a jurisprudéncia em matéria de
Normas Internacionais e Nacionais do Trabalho;

b) Velar pelo cumprimento do disposto na Constitui-
¢do da Organizacao Internacional do Trabalho,
em especial nos seus artigos 19.° e 22.%,

¢) Elaborar o Relatério Final do Governo Angolano a
apresentar ao Bureau Internacional do Trabalho
(B.I.T.) sobre as Convengdes ratificadas e ndo
ratificadas;

d) Preparar a participagcdo da Reptiblica de Angola as
Sessoes das Conferéncias Internacionais do Tra-
balho da OIT, do Conselho de Administracéo, da
Comissdo do Trabalho e dos Assuntos Sociais da
Unifio Africana, da SADC e outros encontros;

e) Participar nas discussoes relativas aos projectos de
assisténcia técnica com a OIT ou com as demais
instituicoes especializadas das Nagoes Unidas,

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento
ARTIGO 3°
(Composicao)

1. A Comissio Nacional para OIT € tripartida, composta
por 12 (doze) membros, nomeadamente:;

a) Representantes do Governo — 6;

b) Representantes das Organizacdes dos Empregado-
res—3.e

¢) Representantes das Organizagdes dos Trabalhado-
res — 3.

2. Os membros da Comissdo Nacional para a OIT
gdo nomeados por Despacho do Titular Responsavel da
Administracio do Trabalho.

3. Os Representantes dos Empregadores e dos Traba-
lhadores sdo nomeados por indicagdio das respectivas
Organizagoes.

4. A Comissdo € dirigido/a por um/a Coordenador/a que
€ coadjuvado por Coordenador/a-Adjunto/a.

ARTIGO 4°
(Funcionamento)

1. A Comissdo Nacional para a OIT funciona, em sessdes
ordindrias, uma vez por més, e extraordinarias, sempre que
necessario, mediante convocagdo do/a Coordenador/a.

2. A reunifio realiza-se sempre que estejam, efectiva-
mente, presentes representantes das trés partes; isto €, a
presenca de 2/3 dos respectivos membros.
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3. A reunido deve ter inicio a hora marcada na convoca-
toria com tolerdncia de 15 minutos e com dura¢io maxima
de 2 horas.

4. As reunides sao realizadas no edificio-sede do
Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e rotativamente na sede das Organizacdes dos
Empregadores e doz Trabalhadores, com assento na
Comissdo, ou outro lugar a indicar na convocatoria.

5. A acta da reunifo (ordinaria ou extraordinaria) € dis-
cutida e aprovada, cujas deliberacdes sdo tomadas por
consenso e de cumprimento obrigatério.

6. Ndo havendo consenso, as deliberagdes sdo aprovadas
por votacao.

7. No acto da palavra, os membros tém direito num
periodo méximo de 3 (trés) minutos, podendo solicitar
outras intervencgoes que achar conveniente.

8. A ordem de trabalho de cada sessfo € definida pelo/a
Coordenador/a e obrigatoriamente comunicada ao Titular
responsavel da Administracdo do Trabalho, dela devendo
constar necessariamente todos os assuntos cuja inscrigdo
tenha sido proposta pelo/a Coordenador/a ou requerida pelo
menos por um dos seus membros.

9. As Organizacoes devem indicar os membros suplentes
a substituir os membros efectivos nas reunides, em caso de
auséncia deste.

10. Em situactes excepcionais e devidamente justifica-
das, podera o membro, mediante apresentacdo de uma carta
dirigida ao/a Coordenador/a, indicar o nome do membro que
o representara.

11. As auséncias injustificadas sdo susceptiveis de direito
ao corte de honorarios.

12. Por iniciativa do/a Coordenador/a, pode ser con-
vidado a participar em sessdes da Comissdo pessoas
qualificadas cuja assessoria técnica seja considerada util.

ARTIGO 5°
(Comp eténcias do/a Coordenador/a)

1. O/A Coordenador/a da Comissdo Nacional para a
OIT €, por ineréncia de funcdes, o/a Director/a do Gabinete
Juridico e de Intercdmbio do Ministério da Administra¢io
Publica, Trabalho e Seguranca Social, a quem compete:

a) Convocar as sessdes da Comissdo Nacional para a
OIT, com antecedéncia minima de setenta e duas
horas, propor a respectiva ordem de trabalho e
comunica-la ao Responsavel da Administracgéo
do Trabalho e aos Membros da Comissao;

b) Assegurar o funcionamento das actividades pro-
gramadas e presidir ag reunides da Comissao;

¢) Velar para que os trabalhos da Comissao decorram
num clima de harmonia total, ordem e disciplina;

d) Retirar a palavra ao membro, cuja intervencao néo
esteja de acordo com as regras estabelecidas e
que ndo va de encontro com o tema em debate
ou objectivos da reunifo, e impor o respeito pelo
tempo marcado no n.° 8 do artigo 4.° do presente
Regulamento.

2. Na auséncia ou impedimento do Coordenador, este €

substituido pelo/a Coordenador/a-Adjunto/a.
ARTIGO 6°
(Direitos dos membros)

Para efeitos do presente Regulamento Interno, os mem-
bros, no desempenho das suas funcdes, terdo os seguintes
direitos:

a) Ter acesso a sala de reunides, bem como a sala de
trabalhos e arquivos da Comissao;

b) Beneficiar de formagdo em matéria de Noimas do
Trabalho e outras, sempre que a situacdo exigir,
no ambito da assisténcia técnica da OIT aos seus
Estados-Membros, bem como aquelas a serem
fornecidas pelo Ministério de tutela;

¢) Beneficiar das demais regalias de acomodacdo na
participacdo das reunides da Comissdo, sempre
que as condi¢oes forem favoraveis;

d) No cumprimento das suas tarefas em missio de
gervico no interior e exterior do Pais (semina-
rios, coloquios, conferéncias e outros eventos no
ambito da Comissdo Nacional), terdo direitos as
ajudas de custo previstas na legislacao nacional
em vigor;

e) Participacdo as Sessdes das Conferéncias Inter-
nacionais, Regionais e Sub-Regionais da OIT,
da Unmiao Africana, assim como as reunides de
Ministros do Trabalho da Unido Africana, da
SADC, CPLP e outras.

ARTIGO 7°
(Da Participacio em conferéncias e reunioes)

1. Nas Internacionais,
Continentais da Organizacdo Intemacional do Trabalho,
assim comonas Reunides de Ministros doTrabalho daSADC,
da Uniao Africana e outras, os Parceiros Sociais deverdo
fazer-se representar pelas Organizagoes dos Empregadores
e dos Trabalhadores representados na Comissao.

2. Os Parceiros Sociais podem, sempre que o entendam,
participar ou fazer-se acompanhar por técnicos especialistas
de diversas areas especificas desde que custeiem as despesas
com vista a sua deslocacéo.

3. Salvo situacdes excepcionais, a compogicdo das
Delegacdes dos Parceiros Sociais deve ser comunicada com
45 dias de antecedéncia ao Coordenador para que os nomes
constem do despacho de deslocagio.

Conferéncias Regionais e

ARTIGO 8°
(Deveres dos membros)

Os membros ou seus representantes devem participar
activamente nas discussoes, de forma a obter-se resultados,
com vista a:

a) Exercer com zelo e dedicacdo as suas fimgoes,
emprestando a Comisséo, o melhor do seu saber
e experiéncia, por forma a contribuir positiva-
mente para wma organizagao eficaz;
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b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento
Interno, particularmente no que concerne as
decisdes deliberadas ou tomadas;

¢) Participar em todas as reunides convocadas, ou dar
conhecimento atempadamente da sua auséncia
por escrito;

d) Propor a inscricio de pontos para a agenda, bem
como a convocagio de uma sessdo extraordina-
ria da Comiss@o.

ARTIGO 9°
(Do Secretariado)

1. A Comissdo Nacional para a OIT € apoiada por
um Secretariado, integrado no Gabinete Juridico e de
Intercambio do Ministério que Tutela a Administracio do
Trabalho, a quem compete:

al Secretariar as Sessoes da Comissdo e assinar as
respectivas actas:

b) Elaborar as convocatérias e proceder a sua distri-
buigdo;

¢) Prestar apoio administrativo a Comissdo, assim
como registar as auséncias dos membrog as
reunides;

d) Proceder a recepcio, registo, triagem e distribui-
¢do de toda a correspondéncia e documentagdo
proveniente da OIT, demais instituicdes, e das
Organizactes de Empregadores e Trabalhadores
com assento na Comissdo e assegurar 0 seu
expediente;

e) Participar e elaborar relatérios de todas as activida-
des da Comissdo com a participacio dos demais
membros;

# Propor a Coordenacio a agenda de trabalho
semestral ou anual, bem como o seu plano de
actividades; e

g) Exercer as demais funcoes que lhe sejam atribui-
das superionmente.

ARTIGO 10°
(Infraccio disciplinar)

1. Considera-se infraccdo disciplinar a violagio, por
parte dos membros, dos deveres que sdo impostos pelas dis-
posicdes aplicaveis por este Regulamento.

2. A infrac¢io disciplinar prescreve decorrido um ano
sobre a sua pratica.

ARTIGO 11°
(Do poder disciplinar)

1. De acordo com as normas estabelecidas no presente
Regulamento, a Comissdo tem poder disciplinar sobre os
seus membros.

2. O poder disciplinar ¢ conferido ao Coordenador da
Comissdo, e compete ao mesmo informar imediatamente ao
Titular responsavel da Administracdo do Trabalho, toda a
infracéo digciplinar decorrente na mesma.

ARTIGO 127
(Procedimento disciplinar)

O exercicio do poder digciplinar implica a averiguagio
dos factos, circunstanciags em que o acto tenha sido prati-
cado, devendo ser reportado por escrito, verbal e por e-mail,
de acordo com as circunstancias e as condi¢des do local em
que se realizou a infraccfo.

ARTIGO 13°
(Sangoes disciplinares)

1. No dmbito do presente Regulamento Interno, as san-
¢oes aplicaveis aos membros pela pratica de infraccoes
disciplinares sfo as seguintes:

a) Censura registada;

b) Substituicdo da sua inclusdo nas Delegagoes Ofi-
ciais organizadas pela Comissao;

¢) Substitui¢do do membro.

2. A aplicac¢do da sanc¢do prevista na alinea a) do niimero
anterior podera ocorrer sem mstauracdo de processo disci-
plinar, enquanto que as sangGes previstas nas alineas a), b) e
¢) 80 poderfio ocorrer apoés instauracio do competente pro-
cesso disciplinar.

ARTIGO 14°
(Recurso)

Da decisdo do processo disciplinar, o membro podera
interpor recurso para a Comisso de Disciplina no prazo de
10 (dez) dias.

ARTIGO 15°
(Comissao de Disciplina, composicao e competéncia)
1. Sdo membros da Comissdo de Disciplina;
a) O/A Coordenador/a;
b) Um Representante dos Empregadores;
¢) Um Representante dos Trabalhadores.

2. Compete a Comissdo apreciar o recurso interposto
pelo membro que devera fazé-lo no prazo de até 5 (cinco)
dias.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 16°
(Alter agdes)
As disposicoes do presente Regulamento Interno pode-
rao ser alteradas, sempre que as circunstancias o impuserem
ou aconselharem.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.  (22-3702-A-MIA)
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