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Decreto Legislativo Presidencial n.” 2/22:

Define o Regime Juridico do Sistema de Protec¢io Social das Forgas
Ammadas Angolanas. — Revoga toda a legislagéio que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.” 16/94,
de 10 de Agosto, sobre o Sistema de Seguranga Social das Forgas
Armadas Angolanas.

Decreto Presidencial n.” 95/22:

Aprova o Rezime de Taxas e Emolumentos a cobrar pelos servigos
prestados pelas institui¢oes de formagio profissional, publicas e de
gestdo comparticipada, adstritas ao Instituto Nacional de Emprego e
Formagéo Profissional — INEFOP.

Decreto Presidencial n.” 96/22:

Regula as Instrugdes para a Elaboragio e Aplicagdo do Qualificador
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Regime Juridico dos Trabalhadores por Conta Propria.

Despacho Presidencial n.” 103/22:

Aprova a celebragio do Acorde de Financiamento entre a Republica
de Angola, representada pele Ministério das Finangas ¢ a Agéncia
de Crédito a Exportagio Inglesa — UKEF, no valor global de
€22 390 488,32, com a cobertura da mesma Agéncia para o financia-
mento de 8%% do valor do contrato comercial e 10026 do prémio de
seguro da Agéncia de Crédito a Exportagio Inglesa, para a materiali-
zagio do Projecto de Reabilitagdao e Substituigio dos Equipamentos
Hidromecanicos da Barragem da Quiminha, e a celebragéio do Acordo
de Financiamento entre a Republica de Angola, reprezentada pelo
Ministério das Finangas, ¢ a instituigéo financeira Inglesa Standard
Chartered Bank, no valor global de € 2 463 417,72, para o fmancia-
mento do dovn paymient do referido contrato comercial € 100% da
taxa de mitigag@o do risco, e delega poderes a Ministra das Financas,
em nome e em representacido da Repiblica de Angola, com a facul-
dade de subdelegar, para a assinatura dos mencionados Acordos de
Fmanciamento e toda a documentacio a eles relacionada.

Despacho Presidencial n.” 104/22:

Autoriza a despesa ¢ a abertura do procedimento de Contratagio
Simplificada, pelo critério material, para a aquisicao de Servigos de
Fiscalizacdo para as empreitadas de obras publicas para a constru-
¢éio, fornecimento, montagem e comissionamento das instalagoes e
equipamentos integrantes do Projecto das Linhas Aéreas de 30kV,
60kV, 110 kV e 220k V. subestac des associadas e ligacoes domicilia-
res, a construir nos municipios da Provincia do Ulge, dividido em
3 Lotes, e autoriza o Governador Provincial do Uige, com poderes
de subdelegar, a praticar os actos decisorios e de aprovacio tutelar
no dmbito do referido procedimento,

Despacho Presidencial n.” 105/22:

Autoriza a celebragio da Adenda do Contrato de Empreitada de Reabili-
tagdo do edificio do ex-Ministério do Planeamento, no valor de
Kz: 2 590 690 873,17, bem como do confrato de fiscalizagio no
valor de Kz: 158 892 606,76, e autoriza o Director do Gabinete de
Obras Especiais, com a faculdade de subdelegar, a praticar todos os
actos decisorios de aprovagéo tutelar, inerentes ao presente procedi-
mento, incluindo a aprovagao da minuta, celebragio e homologagio
do respectivo Contrato.

Ministério dos Recursos Mineruais, Petréleo e Gas

Decreto Executivo n.” 21522:
Autoriza a prorrogacio da Declaracdo de Descoberta Marginal do
Campo Golfinho da Area de Concessao do Bloce 20/11, por um
periodo adicional de 6 meses, a contar de 8 de Dezembro de 2021

Decreto Executive n.” 216/22:
Aprova a exclusdo da WM-DC Resources Limited, do Contrato de
Partilha de Produgédo do Bloco Norte da Zona Terestre de Cabinda
por incumprimento das obrigagdes contratuais e financeiras.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/22
de 2 de Maio
Considerando que o Sistema de Protec¢do Social das
Forcas Ammadas Angolanas constitui um instrumento
essencial para a materializacdo de politicas de ac¢do e
desenvolvimento social dos efectivos das For¢as Armadas
Angolanas;
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Tendo em conta que o Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de
Agosto, sobre o Sistema de Seguranca Social das Forgas
Armadas Angolanas encontra-se desajustado a actual reali-
dade econdmica e social do Pais, limitando em certa medida,
a execucdo de politicas de cariz social que visam assegurar
os direitos basicos dos militares e a igualdade de oportunida-
des, bem como promover o seu bem-estar e a coesdo social;

O Presidente da Repuiblica decreta, no uso da Autorizagao
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional, ao abrigo
do artigo 1.° da Lei de Autorizacdo Legislativa 1.° 6/22, de 7 de
Abril, e nos termos da alinea i) do artigo 120.° e dos n.™ 1
e 2 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, o seguinte:

REGIME JURIDICO
DO SISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DAS
FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

CAPITULO
Disposicoes Ger ais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma define o Regime Juridico do
Sistema de Proteccdo Social das Forgas Armadas Angolanas,

2. Para efeitos do presente Diploma, as For¢as Armadas
Angolanas compreendem os seguintes ramos:

al Exército;

b) Forga Aérea Nacional;

¢) Marinha de Guerra Angolana.

ARTIGO 2°
(Sistema de Proteccio Social)

1. O Sistema de Protecciio Social das Forcas Armadas
Angolanas compreende:

al A Proteccdo Social Obrigatoria;

b O apoio social e accdo sanitaria.

2. A Protecgdo Social Complementar é facultativa, visa
reforcar a cobertura das prestacGes da Proteccdo Social
Obrigatdria das Forcas Armadas Angolanas e rege-se por
regulamento proprio.

ARTIGO 3°
(Principios)

Os principios do Sistema de Protec¢fo Social das Forgas
Armadas Angolanas, para efeitos do presente Diploma, sdo
o0s seguintes:

a) Principio da Universalidade — consiste no acesso
do militar do quadro permanente e servigo por
contrato, ncluindo seus familiares, a protecgdo
social garantida pelo presente regime;

b) Principio da Igualdade — Consiste na néo discri-
minacio dos seus beneficiarios, designadamente,
em razao do sexo, cor, raca, etnia, posi¢ao social
ou capacidade economica;

¢) Principio da Solidariedade — consiste na respon-
sabilidade colectiva das pessoas, entre si, nos
planos nacional, ocupacional e intergeracional
para realizacdo das finalidades do sistema e
envolve o Estado no seu funcionamento, nos
termos do presente Diploma;

d) Principio da Equidade Social — traduz-se no
tratamento idéntico de situacdo igual e no trata-
mento diferenciado de situacio desigual;

e) Principio da coesdo geracional — implica um
ajustado equilibrio e equidade geracionais na
assumpcio das responsabilidades do sistema;

Jf Principio da Complementaridade — congiste na
articulagdo da proteccio social obrigatoria e da
proteccdo social complementar com o objectivo
de elevar a condicdo social do beneficiario e
promover a partilha contratualizada das res-
ponsabilidades nos diferentes patamares da
protec¢do social;

g/ Principio da Descentralizacdio — manifesta-se na
autonomia das instituicdes, tendo em vista uma
maior aproximacio ao beneficiario no quadro
da organizacdo e planeamento do sistema, das
normas e orientacoes de ambito nacional, bem
como das fun¢oes de supervisdo e fiscalizagdo
dos actos de gestdo da entidade gestora do sis-
tema pelas autoridades publicas;

h) Principio da Participagdio — envolve a res-
ponsabilidade do interessado na defini¢do, no
planeamento e gestio do sistema e no acompa-
nhamento e avaliagfio do seu funcionamento;

i) Principio da Eficacia — consiste na arrecadacdo
e concessdo oportuna das confribuicdes e pres-
tacoes legalmente previstas para uma adequada
prevencio, reparacdo das eventualidades e pro-
mogdo de condigcdes dignas de vida;

J) Principio da Garantia Administrativa e Judicial —
assegura ao interessado o acesso as instancias
administrativas e judiciais para, em tempo 1til,
fazer valer o seu direito as prestagoes;

k) Principio da Informagdo — consiste na divulgacao
a todas as pessoas, dos direitos e deveres, bem
como na informacéo da sua situacio perante o
sistema e no seu atendimento personalizado;

I} Principio da Diferenciagdio Positiva — consiste
na flexibilizacdo e modelagcdo das prestacoes
em fingao dos rendimentos, das eventualidades
sociais e outros factores de natureza familiar e

social.
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CAPITULO IT
Sistema de Protecciio Social

SECCAO1
Proteccao Social Obrigatoria

ARTIGO 4°
(Proteccao Social Obrigatoria)

A Protecgdo Social Obrigatéria das Forcas Armadas
Angolanas consiste no estabelecimento de mecanismos con-
tributivos para a seguranc¢a e proteccio dos efectivos das
Forcas Armadas Angolanag contra a ocorréncia de determi-
nadas eventualidades.

i ARTIGO 5°
(Ambito de aplicacae material)
1. A Proteccdo Social Obrigatéria das Forcas Armadas
Angolanas compreende a protecgdo nas seguintes condic Ges:
a) Doenca e acidente comum;
b) Maternidade;
¢) Invalidez;
d) Velhice;
e) Morte;
1 Compensacao dos encargos familiares, aleitamento
e abono de familia.

2. O regime juridico sobre a protec¢éo social obrigatdria
previsto no presente artigo € objecto de regulamentagdo em
diploma préprio.

. ARTIGO 6°
(Ambito de aplicaciio pessoal)
1. A Protecc¢do Social Obrigatéria das Forcas Armadas
Angolanas abrange:
a) O militar do quadro permanente;
b) O militar do servigo militar por contrato;
¢) O familiar do militar do quadro permanente e do
gervico militar por contrato,

2. O militar do servi¢o militar por contrato beneficia da
proteccdo na doenca e acidente comum, na maternidade,
na invalidez, na morte e na compensagdo dos encargos dos
familiares, pelas Forcas Armadas Angolanas.

3. O militar do servigo militar obrigatério no activo e o
pessoal civil integrado nas estruturas militares beneficiam
de proteccdo social obrigatoria, nos termos do regime geral
definido pela Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, de Bases da
Protec¢do Social.

ARTIGO 7°
(Inscricao)

1. E obrigacio das Forcas Armadas Angolanas a inscri-
¢do do militar do quadro permanente e servi¢o militar por
contrato no Sistema de Proteccdo Social Obrigatéria das
For¢as Armadas Angolanas.

2. As Forgas Armadas Angolanas séo responsaveis pela
ingcri¢ao do militar do servigco militar obrigatério e do tra-
balhador civil integrado nas unidades, estabelecimentos
e orgdos militares no Regime Geral de Proteccdo Social
Obrigatéria.

ARTIGO 8°
(Prestacoes)

1. As prestacoes podem revestir-se de natureza pecunia-
ria ou em espécie e devem ser adequadas as eventualidades
a proteger.

2. O direito de exigir as prestacdes vencidas prescreve
findos 6 (seis) meses, contados a partir da data em que sdo
postas em pagamento, revertendo-se o seu valor a favor do
fundo de financiamento do Sistema de Proteccdo Social
Obrigatéria das Forcas Armadas Angolanas.

3. As prestacGes devidas ao beneficidrio e seus familiares
sdo infransmissiveis.

ARTIGO 9°
(Condicoes de atribuicao dos beneficios)

1. As condicGes de atribuicio dos beneficios do militar
g0 estabelecidas em diploma proprio.

2. Os beneficios relativos a proteccdo na maternidade,
invalidez, velhice e morte exigem o cumprimento do prazo
de garantia de entradas de contribui¢Ges previstas nos res-
pectivos regulamentos, salvo os casos de doenca, acidente,
invalidez e morte que ocorram por motivo de servigo.

ARTIGO 10°
(Suspensio e cessacio das prestacoes)
As condigdes de suspenséo e cessacio das prestacGes sdo
determinadas em diploma préprio.

ARTIGO 11.°
(Exclusao do direito as prestacoes)

1. O direito as prestacdes néo € reconhecido aquele que
fraudulentamente adquira a qualidade de beneficidrio do
sistema.

2. O cidaddo que, de forma dolosa, receba uma ou mais
prestacoes do Sistema de Proteccdo Social Obrigatoria das
Forgas Armadas Angolanas deve restituir os valores obtidos,
sem prejuizo da respectiva acc¢io civel ou criminal.

ARTIGO 12°
(Revalorizacao das prestacoes)

O valor do beneficio do militar reformado é proporcio-
nal ao reajuste ou aumento que se verificar no vencimento
do militar no activo.

SECCAOII
Apoio Social e Acciio Sanitaria

ARTIGO 13°
(Apoio social e accio sanitaria)

1. O apoio social e accdo sanitaria consiste no estabe-
lecimento de um conjunto de mecanismos para garantir a
protec¢ado dos efectivos das For¢as Armadas Angolanas con-
tra situagoes de caréncia de direitos basicos e desigualdade
socioecondmica ou de exclusdo social.

2. O militar do servico militar por contrato benefi-
cia do apoio social e acco sanitaria pelas Forgcas Armadas
Angolanas.
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3. O militar do servi¢o militar obrigatério no activo e o
pessoal civil integrado nas estruturas militares beneficiam da
protec¢do na doenga, de apoio social e ac¢do sanitaria pelas
Forcas Armadas Angolanas.

ARTIGO 147
(Regulamentacio)
O apoio social e ac¢do sanitaria sdo prestados, nos ter-
mos definidos, em regulamento préprio.

SECCAO III
Protecciio Social Complementar

ARTIGO 15°
(Proteccio social complementar)

1. A protec¢do social complementar das For¢as Armadas
Angolanas consiste num conjunto de mecanismos insti-
tuidos para reforcar a cobertura dog regimes da Protecgéo
Social Obrigatoria das For¢as Armadas Angolanas.

2. O regime e a politica de protec¢fio social complemen-
tar sdo estabelecidos por diploma proprio.

CAPITULO III
Financiamento e Gestiio Financeira

ARTIGO la6°
(Fundo de financiamento)

As receitas do Sistema de Protecgdo Social das Forgas
Armadas Angolanas constituem um fundo préprio, deno-
minado «Fundo de Financiamento do Sistema de Protecgcdo
Social das For¢as Armadas Angolanas» cuja gestdo é objecto
de regulamentagéo em diploma préprio.

ARTIGO 17°
(Receitas do Sistema de Proteccio Social)
Constituem receitas do Sistema de Proteccdo Social
Obrigatdria das For¢as Atmadas Angolanas:
a) As contribui¢des do militar;
b) As dotagtes do Orcamento Geral do Estado;
¢) Os rendimentos do patrimoénio préprio;
d) Os juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
dag contribuig Ges;
e) Os donativos, legados e herangas;
1 Outras receitas legalmente previstas ou permitidas.

ARTIGO 187
(Pagamento de contribuicoes)
1. As contribuicdes das unidades, estabelecimentos e
orgdos militares sfio operacionalizadas no SIGFE.
2. O militar do servi¢o militar obrigatorio esta isento do
pagamento de contribuicGes para o Sistema de Protecgdo
Social Obrigatoria das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 19°
(Base de incidéncia das contribuicoes)

1. Estdo sujeitos as contribuigdes, os vencimentos e ren-
dimentos adicionais com caracter permanente devidos ao
militar do quadro permanente e servi¢o militar por contrato,
a definir em diploma préprio.

2. O Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Defesa Nacional e Veteranos da Patria e as Forgas
Armadas Angolanas gdo obrigados a proceder a entrega,
mensalmente, a entidade gestora do fundo, das folhas de
remuneragdes sobre as quais incidem as contribuicoes dos
segurados a seu cargo.

ARTIGO 20°
(T'axas de contribuicao)

As taxas de contribuicio para a protecciio social obriga-
téria das Forcas Armadas Angolanas sdo repartidas entre o
militar e as unidades, estabelecimentos e dérgdos militares,
sendo fixadas em regulamento, ndo podendo a parcela impu-
tada ao militar exceder 50% da soma entre ambas parcelas.

ARTIGO 21.°
(Satisfagao dos encargos do reformado)

1. O militar licenciado & reforma de forma extraordinaria
deve satisfazer os encargos correspondentes das contribui-
¢oes na protecgio social obrigatoria das Forcas Armadas, até
a data que atinja a sua idade de reforma.

2. Os encargos referidos no nmimero anterior sdo satisfei-
tos por meio de descontos nas pensdes a que tem direito, em
percentagem a definir em regulamento proprio.

3. A entidade gestora do processamento das pensdes dos
beneficiarios do Sistema de Protec¢do Social Obrigatéria
das Forcas Armadas Angolanas é responsavel em proceder
aos descontos do militar referido no presente artigo.

4. O pensionista ndo pode opor-se ao desconto referido
no nimere anterior:

ARTIGO 22°
(Prazo de prescricio das contribuicoes)

As contribuic@es prescrevem no prazo de 10 anos a con-
tar da data do vencimento.

ARTIGO 23°
(Despesas)

Constituem despesas do Sistema de Protecco Social das
Forcas Armadas Angolanas:

a) Despesas decorrentes do pagamento das prestagGes
da Protec¢do Social Obrigatdria;

b) Despesas dos encargos resultantes do funciona-
mento da administra¢do do Sistema de Proteccao
Social das For¢cas Armadas Angolanas;

¢) Despesas decorrentes do apoio social e acgéo sani-
téria.

ARTIGO 24.°
(Encargos com o apoio social e accao sanitaria)

As actividades de apoio social e accdo sanitiria sdo
suportadas por recursos provenientes do fundo de financia-
mento do Sistema de Protec¢do Social das Forcas Armadas
Angolanas.

ARTIGO 25°
(Compensaciio de encargos familiares)

1. O dependente tem direito aos subsidios de morte e

funeral.
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2. Os encargos com os subsidios de morte e fune-
ral sdo da responsabilidade do oérgdo gestor do Fundo de
Financiamento do Sistema de Proteccdo Social das Forgas
Armadas Angolanas.

ARTIGO 26°
(Gestao financeira)

A gestdo financeira do Sistema de Proteccdo Social
Obrigatdria das For¢as Armadas Angolanas € feita de forma
autonomizada, nfo podendo as despesas afectas ao Regime
da Proteccdo Social Obrigatoria serem destinadas a cober-
tura de encargos do apoio social e ac¢do sanitaria.

ARTIGO 27°
(Entidade gestora do Sistema de Seguranca Social
das Forcas Armadas Angolanas)
A gestdo do Sistema de Protecgdo Social das Forgas
Armadas Angolanas € assegurada por uma entidade gestora,
nos termos definidos em diploma préprio.

ARTIGO 28°
(Orcamento da proteceio social)
A entidade gestora do Sistema de Proteccdo Social das
Forcas Armadas Angolanas deve elaborar o or¢amento anual
com base nas operacdes do fundo de financiamento.

ARTIGO 29°
(Aprovacio e fiscalizacio dos instrumentos de gestao)

1. Os planog de actividades anuais e plurianuais do Sistema
de Proteccao Social Obrigatdria das Forgas Anmadas Angolanas
estdo sujeitos a aprovacdo do Orgdo de Superintendéncia e a
fiscalizacdo do Tribunal de Contas, nos termos da lei.

2. A entidade gestora do Sistema de Proteccéo Social
Obrigatdria das For¢as Armadas Angolanas deve elaborar e
publicar, anualmente, o relatorio e contas da sua actividade,
nos termos da legislacio aplicavel.

CAPITULO IV
Garantias e Contencioso

ARTIGO 30°
(Sub-rogacao)

1. A entidade gestora do Sistema de Proteccio Social
Obrigatdria das For¢as Armadas Angolanas fica sub-rogada
de pleno direito ao segurado ou seu familiar na accdo con-
tra o terceiro responsavel pelo montante das prestacGes
concedidas.

2. O seguwrado ou seu familiar conservam o direito de
reclamar, contra o terceiro responsavel, a reparacéo do pre-
juizo causado conforme as regras do direito civil.

ARTIGO 31°
(Execucio e controlo)

O cumprimento das obrigacGes das institui¢des integra-
das por militares, concernente a inscricdo do militar e aos
prazos de depdsito das confribuicoes € assegurado pelos titu-
lares dos respectivos orgéos.

ARTIGO 32°
(Sancoes)

A falta de cumprimento das obrigacdes legais relati-
vas a Proteccdo Social Obrigatéria das Forcas Armadas
Angolanas relacionado com a inscri¢do, entrega das folhas
de remuneracfio e respectivos comprovativos das contri-
buigdes efectuadas, bem como a fraude na ingcri¢do ou na
obten¢do de prestagGes, constituem contravengdes puniveis
com multa a fixar em diploma proprio.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 33°
(Militar do servico militar obrigatdrio)

1. O militar do Servico Militar Miliciano e do servigo
militar obrigatério que a data da entrada em vigor do pre-
gsente Diploma tenha cumprido o prazo de garantia de
entradas de contribuicdes, € abrangido pela Protecdo Social
Obrigatoria das Forgas Armadas Angolanas.

2. Os valores dos beneficios sdo calculados de acordo
com o periodo de entrada das contribuictes e apenas quando
s€ reunirem os requisitos necessarios para a sua concessao.

ARTIGO 34.°
(Contribuicoes do militar na condicio de reformado)

1. O militar licenciado a reforma, no ambito dos acor-
dos de paz, que efectue contribuigdes quer no regime geral
da proteccdo social obrigatéria, quer no regime especial
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Interior, em fimcdo do vinculo laboral estabelecido, devem
as mesmas reverter-se a favor do fundo de financiamento do
Sistema de Proteccdo Social das For¢as Armadas Angolanas.

2. 0 Orgio de Superintendéncia do Sistema de Protecgao
Social das For¢as Armadas Angolanas € responsavel em
estabelecer acordos com os drgdos respectivos do Regime
Geral de Proteccdo Social Obrigatoria e do Regime Especial
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Interior para a portabilidade das contribuicdes efectuadas
pelo militar nesta condi¢@o.

ARTIGO 35°
(Suspensao da pensio de reforma)

Ocorre a suspensio da pensdo de reforma, quando o mili-
tar reformado com idade laboral activa exercer actividade na
Administracdo Central ou Local do Estado, bem como em
qualquer outro organismo, sempre que o salario é proces-
sado a partir do Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 36.°
(Portabilidade das contribuic des)

O direito a portabilidade das contribui¢tes do militar do
servico militar por contrato ¢ do servigo militar obrigatério,
desde que tenha contribuido, é assegurado, sempre que esteja
inscrito num outro regime de proteccio social obrigatoria.
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ARTIGO 37°
(Regulamentacao)

O presente Diploma deve ser objecto de regulamentagéo
em diplomas proprios a serem aprovados pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 38°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Legislativo Presidencial, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de Agosto, sobre o Sistema de
Seguranca Social das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 39°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 40°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Legislativo Presidencial entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2022.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONCALVES
Lourenco.
(22-3209-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 95/22
de 2 de Maio

Considerando que as taxas, emolumentos e comparti-
cipacdes a cobrar, pelas institui¢oes publicas e de gestio
comparticipada de formacdo profissional dirigidas pelo
Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional
(INEFOP) constituem uma importante fonte de finan-
ciamento, para cobrir og custos operacionais merentes a
materializacdo das politicas sobre a organizacdo do mercado
de emprego e formagdo profissional;

Havendo a necessidade de se adoptarem principios,
regras e procedimentos que visam regular a cobranca de
taxas, para efeitos de inscrigao, confirmagtes de matriculas,
troca e frequéncia nos cursos ministrados nas instituices de
formacao profissional do INEFOP;

Convindo colmatar o vazio existente na Lein.® 21-A/92,
de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional de Formagao
Profissional, eregulamentar o regime de cobrangas de taxas,
comparticipaces e emolumentos nas institui¢oes de forma-
¢do profissional adstritas ao INEFOP;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime de Taxas e Emolumentos a cobrar
pelos Servicos Prestados pelas Instituices de Formacio
Profiszional, Pablicas e de Gestdo Comparticipada, adstri-
tas ao INEFOP.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma € aplicavel as instituicdes ptiblicas e
de gestdo comparticipada de formac@o profissional adstritas
ao INEFOP, devidas pela prestagdo de servicos.

ARTIGO 3°
(Aprovacao e valor das taxas)

E aprovada a tabela de taxas devidas pelos servigos pres-
tados pelas institui¢Ges puiblicas e de gestdo comparticipada
de formac@o profissional adstritas ao INEFOP, anexa ao pre-
gente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 4°
(Regime juridico aplicavel)

As taxas a cobrar ao abrigo do presente Diploma sujei-
tam-se ao Regime Geral daz Taxas e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 5°
(Incidéncia objectiva)

As taxas fixadas pelo presente Diploma incidem sobre
a prestacdo de servicos constantes da tabela anexa ao pre-
gente Diploma.

ARTIGO 6.°
(Incidéncia subjectiva)

1. As Instituicdes Publicas e de gestao comparticipada de
formacio profissional adstritas ao INEFOP s#o sujeitos acti-
vos da relac@o juridico-tributaria geradora da obrigacdo de
pagamento das taxas previstas no presente Diploma.

2. Sdo sujeitos passivog da relacdo juridico-tributaria
estabelecida as pessoas singulares, colectivas e outras enti-
dades legalmente equiparadas que assumem a qualidade de
requerentes ou beneficidrios dos actos compreendidos na
incidéncia objectiva.

CAPITULO II
Taxas, Emolumentos e Comparticipacoes em Especial
ARTIGO 7°
(Valor das taxas, emolumentos e comp articipagoes)

1. As taxas e emolumentos devidos para os servigos pres-
tados nas instituicGes publicas e de gestdo comparticipada,
adstritas ao INEFOP, sdo fixadas em Kwanzas, de acordo
com a tabela anexa ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

2. A taxa de urgéncia a pagar por qualquer acto ou ser-
vico corresponde a 50% do valor da taxa, adicionado ao
valor base da taxa correspondente.



