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ARTIGO 16°
(Inscricio das ONG nacionais)

1. A Inscricio das Organizagdes Niao Governa-
mentais nacionais no orgdo competente deve ser feita
mediante a apresentacdo dos documentos seguintes:

a[...];
b) Revogado;
c)[...I:
dl..l
e) [...].
) O
3[.]»
ARTIGO 2°
(Aditamento)
Ao Decreto n.® 84/02, de 31 de Dezembro, que aprova o
Regulamento das Organiza¢es Nao Governamentais € adi-

tado o artigo 16.°-A, com a redac¢do seguinte:

«ARTIGO 16°-A

(Registo estatistico oficioso)

O registo estatistico das Organizagdes Nao
Governamentais € oficioso, devendo o Departamento
Ministerial responsavel pela Acgdo Social, Familia e
Promocao da Mulher remeter os respectivos dados ao

Instituto Nacional de Estatistica.

ARTIGO 3°
(Eliminacao de requisitos)

1. Para efeitos de inscricéio e registo das OrganizacGes
Nao Governamentais, € eliminada a exigéncia dos documen-
tos seguintes:

a) Certiddao de Registo emitida pelo Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

b) Certificado de Registo Estatistico;

¢) Copia autenticada do Estatuto da ONG publicado
em Didrio da Repiibliccr,

d) Curriculum Vitae dos titulares dos oérgdos sociais
da Organizacdo.

2. O disposto no munero anterior € aplicavel imediata-
mente a todos os procedimentos administrativos, incluindo
0S Processos em cuIso.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e as omissdes resultantes da interpretagio e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Enirada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo. (22-0492-A-PR)

Decreto Presidencial n.® 54/22
de 17 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder a fixacdo dos
valores do Salario Minimo Nacional garantido vinico e o
montante do saldrio minimo por grandes agrupamentos eco-
nomicos, conforme o previsto nos n.** 1 e 2 do artigo 161.°
da Lein.° 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Montante do Saldrio Minimo Nacional garantido tinico)

E fixado o montante de Kz: 32.181.15 (trinta e dois mil,
cento e oitenta e um Kwanzas e quinze céntimos) como o
Salario Minimo Nacional garantido tnico.

ARTIGO 27
(Montante do saldrio minimo
por grandes agrupamentos econdmicos)

Os salarios minimos por agrupamentos econdmicos sao
fixados nos seguintes montantes:

a) Agrupamentos do Comeércio e da Induastria Extrac-
tiva — Kz: 48.271,73 (quarenta e oito mil,
duzentos e setenta e um Kwanzas e setenta e trés
céntimos);

b) Agrupamentos dos Transportes, dos Servigos e
da Industria Transformadora — Kz: 40.226.44
(quarenta mil, duzentos e vinte e seis Kwanzas e
quarenta e quatro céntimos);

c¢) Agrupamento da Agricultwa — Kz: 32.181,15
(trinta e dois mil, cento e oitenta e um Kwanzas
€ quinze céntimos).

ARTIGO 3°

(Possibilidade de reducio do Salarie Minimo Nacional)

1. As empresas dos Sectores da Agricultura e da Industria
Transformadora podem estabelecer salarios abaixo do
Salario Minimo Nacional, desde que comprovem documen-
talmente a impossibilidade de efectuarem o pagamento dos
valores fixados por lei

2. A autorizacdo para redu¢ido do montante do Salario
Minimo Nacional dos sectores referenciados non.® 1 do pre-
gente artigo € da competéncia do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho.
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ARTIGO 4°
(Revogacao)
E revogada toda a legislacfo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 89/19, de 21 de Margo.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Janeiro de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONCALVES
LoURENCO. (22-1305-A-PR)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 110/22
de 17 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério do Engino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, em conformidade com o disposto no artigo 22.°
Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, que
aprova o Estatuto Organico deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as dis-
posicBes constantes nos n.” 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, determino:

ARTIGO 1°
{Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sfo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

ARTIGO 3°
(Enitrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.
A Mimnistra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini-
¢do de regras de organizagdo e funcionamento, bem como
o quadro de pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 2°
(Definicao)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por «GEPE», é o gervico de
apoio técnico, de natureza transversal, que tem como fim-
¢des principais a preparacio e execucdo de medidas de
politica e estratégia da actuacdo do Ministério, de estudos
planeamento e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos servicos, bem como a orientacé@o e coorde-
nacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
sujeito técnica e metodologicamente ao sistema de funcoes
de gestdo de planeamento e estatistica, nos termos da lei

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 12.° do Estatuto Organico do Minis-
tério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, incumbe ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica as seguintes atribuig oes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do e
estruturacgio dag politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério;

b) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios do Ministério;

¢) Acompanhar e avaliar a execucdo dasg politicas e
programas do Ministério;

d) Comunicar e debater com varios servigos do Minis-
tério e com as Instituicdes do Ensino Superior
e de investigacdo cientifica e desenvolvimento



