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tributéria, dos dados necessarios para efeitos de
comunicagdo do inicio de actividade da sociedade,
bem como dos dados necessarios a inscri¢do
oficiosa da sociedade nos servigos de seguranga
social e, quando for o caso, ao Instituto Nacional
de Estatistica;

e) Promogdo das restantes diligéncias que venham a
ser fixadas por via regulamentar ou protocolar.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 23.°
(Encargos e modos de pagamento)

Pelos procedimentos de constitui¢do de sociedade regulados
no presente Diploma sdo aplicéveis as taxas emolumentares
em Vigor.

ARTIGO 24.°
(Protocolos)

1. Podem ser celebrados protocolos entre o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Justi¢a e os varios
organismos da Administragdo Publica envolvidos no proce-
dimento de constitui¢do de sociedades, com vista a defini¢do
dos procedimentos administrativos de comunicag&o de dados.

2. O Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Justica deve ainda celebrar protocolos com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas, visando a
defini¢do dos procedimentos relativos ao preenchimento e
entrega da declarag@o fiscal de inicio de actividade, a atri-
buigdo automatica do Numero de Identificagdo Fiscal e a
subsequente comprovagdo destes factos.

ARTIGO 25.°
(Alteracdes)

Aplicam-se, com as necessdrias adaptagdes, as regras
referidas nos artigos anteriores para os casos de alteracéo das
sociedades constituidas ao abrigo dos regimes em referéncia.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 154/16
de 5 de Agosto

Considerando que a Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho, refere no seu artigo 308.° que
as contravengdes ao disposto na referida Lei e demais legis-
lagdo complementar sdo punidas com multas, nos termos de
Diploma préprio, que fixa os limites maximo e minimo de
punicdo para cada conduta contravencional, a competéncia
para aplicagdo das multas, os critérios de graduacdo destas e
o prazo de caducidade da ac¢do contravencional;

Tendo em conta o disposto nos artigos 308.° ¢ 310.° da
supracitada Lei.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.°, e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico das mul-
tas, por contravengdes ao disposto na Lei n.° 7/15, de 15 de
Junho, Lei Geral do Trabalho e legislagdo complementar,
doravante designada por «Lei Geral de Trabalhoy.

ARTIGO 2.°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se a todas as empresas abran-
gidas pela Lei Geral do Trabalho que estfo sujeitas & acgfo
da Inspecg¢do Geral do Trabalho.

ARTIGO 3.°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Contravengdesy, factos que contém elementos cons-
titutivos de violagdo ou falta de observéncia das
condi¢des, das disposi¢des preventivas, das leis e
regulamentos referentes a relacéo juridico-laboral;

b) «Saldrio médio», montante que resulta da soma dos
salérios iliquidos praticados na empresa, divi-
dido pelo numero de trabalhadores da respectiva
empresa.

ARTIGO 4.°
(Competéncia)
A aplicagéo das multas estabelecidas no presente Diploma é
da competéncia exclusiva da Inspec¢éo Geral do Trabalho, nos
termos da Lei Geral do Trabalho e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Prescrigio)

1. As contraveng@es previstas no presente Diploma pres-
crevem decorridos 5 (cinco) anos a contar da data em que
tenham sido praticadas.

2. O levantamento do auto de noticia que faga fé em juizo
interrompe a contagem do periodo de prescri¢do previsto no
nimero anterior.

ARTIGO 6.°
(Responsabilidade pelo pagamento das multas)

As entidades referidas no artigo 2.° do presente Diploma
sdo responsaveis pelo pagamento das multas, quando come-
tidas pelos seus 6rgdos ou representantes em seu nome, ou no
interesse colectivo, sem prejuizo da responsabilidade indivi-
dual que lhes couber.

CAPITULOII
Contravencdes e Respectivas Sancdes

SECCAOI
Direitos Fundamentais dos Trabalhadores

ARTIGO 7.°
(Direito ao trabalho)

A violag@o do direito a igualdade de oportunidade e trata-
mento no trabalho, a utiliza¢do de critérios discriminatdrios de
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seleccdo e de avaliagdo dos trabalhadores, previsto no artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho, € punida com multa de 5 a 10 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 8.°
(Trabalho obrigatério ou compulsivo)

A pritica do trabalho obrigat6rio ou compulsivo previsto
no n.° 1 do artigo 5.° da Lei Geral do Trabalho, constitui con-
travengdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 9.°
(Direitos conexos)

Sem prejuizo das multas estabelecidas por diplomas pro-
prios, o incumprimento do disposto no artigo 7.° da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravengfo punivel com multa de 5 a
10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAOII

Constituiciio da Relaciio Juridico-Laboral

ARTIGO 10.°
(Contratos invilidos e nulos)

A celebragio de Contratos de Trabalho que pela sua forma
e contetido contrariam o disposto nos artigos 13.° € 19.° da
Lei Geral do Trabalho, é punida com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa por cada contrato.

ARTIGO 11.°
(Contratos com trabalhadores estrangeiros nio residentes)

A falta de cumprimento dos requisitos e formalidades na
celebragdo do contrato de trabalho com trabalhadores estran-
geiros ndo residentes estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° da
Lei Geral do Trabalho e legislacdo especifica, constitui con-
travengdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 12.°
(Formalidades de contrato)

1. A falta de cumprimento das formalidades previstas nas
disposi¢des do n.° 2 do artigo 15.% n.° 1 do artigo 24.°, n.° 1 do
artigo 25.°, n.° 1 do artigo 27.°, artigo 202.° e n.° 4 do artigo 254.°,
todos da Lei Geral do Trabalho, ¢ punida com multa de 3 a 6
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

2. A multa estabelecida no nimero anterior € igualmente
aplicada a entidade empregadora que celebrar contratos, cuja
durag@o contrarie o previsto no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho.

ARTIGO 13.°

(Proibigio dos contratos por toda a vida)

A celebracdo do contrato de trabalho por toda a vida,
previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravengéo punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 14.°
(Aviso prévio)
A falta de cumprimento do aviso prévio na extingo do con-
trato de trabalho previsto nas disposi¢des do n.° 4 do artigo 17.°,

n.° 1 do artigo 212.° e no n.° 1 do artigo 219.° da Lei Geral do
Trabalho, constitui contraveng&o punivel com multa de 5a 10
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 15.°
(Modalidades especiais de contrato de trabalho)

Constitui contraveng@o punivel com multa de 3 a 6 vezes
o saldrio médio mensal praticado na empresa, 0 ndo cumpri-
mento das formalidades previstas nos artigos 21.° a 35.° da
Lei Geral do Trabalho, na celebragdo dos contratos de traba-
lho de modalidades especiais.

ARTIGO 16.°
(Trabalho temporario e agéncias privadas de coloca¢io)

O exercicio da actividade de trabalho temporario e das
agéncias privadas de colocagdo, que néo estejam autorizadas a
exercerem as respectivas actividades pelo 6rgéo competente,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho e
legislagdo complementar, incorrem na contravengdo punivel
com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 17.°
(Condicdes de trabalho exigiveis ao aprendiz e ao estagidrio)

Constitui contravengdo punivel com multa de 3 a 6 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, a falta de cum-
primento do disposto nos n.” 1 a 4 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho.

ARTIGO 18.°
(Limites minimos de remuneragciio do aprendiz e do estagidrio)

A falta de cumprimento do disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengio
punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

SECCAO III

Contetido da Relagiio Juridico-Laboral

ARTIGO 19.°
(Restricdes abusivas a liberdade de trabalho)

A pratica abusiva de restri¢do da liberdade de trabalho,
por parte do empregador prevista no artigo 45.° da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravengfo punivel com multa de 4
a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 20.°
(Poder disciplinar)

A violag@o do disposto nos artigos 46.°, 48.° ¢ 57.°, da Lei
Geral do Trabalho, quanto ao exercicio do poder disciplinar
da entidade empregadora, constitui contravengdo punivel
com multa de S a 10 vezes o saldrio médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos internos)

A violaggo do disposto nos artigos 62.°, 63.°, 64.° ¢ 67.°
da Lei Geral do Trabalho, quanto a elaboragdo e aprovagio
de regulamentos internos, informag&o e registo a Inspecgio
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Geral do Trabalho e regulamentos obrigatdrios, constitui con-
travengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

SECCAO IV
Modificagdo da Relagfio Juridico-Laboral

ARTIGO 22.°
(Obrigagdes do novo empregador)
Constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, 0 ndo cumpri-
mento do disposto no artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 23.°

(Comunicagio e autorizagio a Inspecc¢iio Geral do Trabalho)

A falta de cumprimento das disposi¢Bes previstas no
artigo 72.° e no n.° 3 do artigo 78.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contraven¢é@o punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 24.°
(Modificagiio temporaria das fungdes ou posto de trabalho)
Constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumprimento
do disposto nos artigos 73.° e 78.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 25.°
(Modificacio de func¢des com caricter definitivo)
A falta de cumprimento do disposto no artigo 75.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengéo punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAOV
Condigdes de Prestacéio do Trabalho

ARTIGO 26.°
(Seguranca, higiene e saiide)

A falta de cumprimento por parte do empregador das obri-
gacdes, no que respeita a seguranga, higiene e satide no local
de trabalho, previstas nos artigos 81.°, 82.°, 85.° ¢ 86.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengio punivel com multa
de 5 a 10 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 27.°
(Vistoria prévia das instalacées novas e equipamentos)
Constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumpri-
mento do disposto no artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 28.°
(Criagdo de servigos e comissdes de prevengio
de acidentes de trabalho)

A néo constituicdo dos Servicos de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho e Comissdes de Prevengdo Contra Acidentes
de Trabalho, prevista no artigo 89.° da Lei Geral do Trabalho
e legislagdo complementar, € punivel com multa de 5 a 10
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 29.°
(Exames médicos)
A entidade empregadora que ndo cumpra com o dis-
posto no n.° 7 do artigo 15.° no artigo 91.° e nos n.* 1, 2,
4 e 5 do artigo 257.° da Lei Geral do Trabalho e legislagéo

complementar, quanto a submisséo dos trabalhadores a exa-

mes médicos, incorre na contravengdo punivel com multa de

5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.
SECCAO VI

Organizacio e Duracgiio Temporal do Trabalho

ARTIGO 30.°
(Mapa dos horarios de trabalho)

A violagio das formalidades estabelecidas no n.° 4 do
artigo 92.° e 93.° da Lei Geral do Trabalho, quanto a audig¢do
prévia do drgdo representativo dos trabalhadores no estabe-
lecimento do horario de trabalho e dos respectivos mapas,
constitui contravengdo punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 31.°
(Duragfo do trabalho)

Constitui contravenggo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa, 0 ndo cumprimento
do disposto nos artigos 95.°, 98.°, alinea d) do n.° 2 do artigo 104.°,
111.°e 115.°, todos da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 32.°
(Intervalo do descanso didrio)

O incumprimento do disposto no artigo 96.° da Lei Geral
do Trabalho constitui contravengo punivel com multa de 3 a
6 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 33.°
(Trabalhador estudante)

O incumprimento do disposto no artigo 105.° da Lei Geral
do Trabalho constitui contravengdo punivel com multa de 4 a
8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.
ARTIGO 34.°

(Isengiio de horario)

A falta de cumprimento do disposto nos artigos 107.° a
109.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengio punivel
com multa de 2 a 5 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 35.°

(Registo do trabalho extraordinario)
Constitui contravengdo punivel com multa de 3 a 6 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, 0 ndo cumpri-
mento das obriga¢des administrativas previstas no artigo 118.°
da Lei Geral do Trabalho.
ARTIGO 36.°
(Regime de disponibilidade)
Constitui contravengdo punivel com multa de 2 a 5 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, a violagdo do
disposto no artigo 103.° da Lei Geral do Trabalho.
ARTIGO 37°
(Hor4ério por alternincia)
Constitui contravengfo punivel com multa de 4 a 8 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, a violagdo do
disposto no artigo 104.° da Lei Geral do Trabalho.
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SECCAO VII
Suspensio da Prestagiio do Trabalho

ARTIGO 38.°
(Encerramento dos centros de trabalho)

A inobservancia do estabelecido nos artigos 119.° e 126.°
da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengfo punivel
com multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 39.°
(Descanso semanal)
O n#o cumprimento do disposto nos artigos 120.°, 121.°
e 125.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengdo
punivel com multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 40.°
(Direito a férias)

A violagdo das normas que regulam o direito a férias esta-
belecidas nos artigos 129.° a 140.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 41.°
(Faltas ao trabalho)

A entidade empregadora que violar as disposi¢des previstas
nos artigos 143.° a 154.° da Lei Geral do Trabalho, bem como
o0s motivos justificativos e limites estabelecidos para ausén-
cias ao trabalho, incorre na contravengdo punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECGCAO VIII
Remunerac¢do do Trabalho

ARTIGO 42.°
(N4o discriminagfio e garantias do trabalhador)

A ndo observancia do artigo 157.° da Lei Geral do Trabalho,
relativamente a ndo discriminag#o e as garantias do trabalha-
dor, constitui contravengio punivel com multa de 5 a 10 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 43.°
(Remuneragdes e gratificacées)

Constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa o ndo pagamento
das remuneragdes e gratificagdes definidas na Lei Geral do
Trabalho e legislagdo complementar, nomeadamente nos arti-
gos 100.°,n.° 1 do 109.°, 112.°, 117.°, 124.°, 128.°, n.os 1 € 2
do 138.°,139.%,140.°, n.°2 do 145.°,n.0s 1,2,3 e 5do 157.°,
158.°,258.° ¢ 265.°

ARTIGO 44.°
(Liquidac¢do e pagamento de saldrio)
A inobservancia do disposto nos artigos 166.°a 171.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contraveng@o punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 45.°
(Compensagio e descontos sobre o saldrio)

A inobservancia do disposto nos artigos 172.°e 173.° da Lei
Geral do Trabalho, no que se refere & compensagio e descon-
tos sobre o salario, constitui contravengo punivel com multa
de 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 46.°
(Protecgio ao salirio)

O néio cumprimento do disposto nos artigos 176.°a 179.°
da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengdo punivel
com multa de 3 a 6 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 47.°
(Criaciio de cafetarias, refeitorios e cozinhas)

O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 181.°
da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengdo punivel
com multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 48.°
(Direitos do trabalhador deslocado)

A violagdo dos direitos do trabalhador deslocado estabe-
lecidos no artigo 183.° da Lei Geral do Trabalho, constitui
contravengio punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 49.°
(Suspensio da relagdo juridico-laboral)

A violagdo das regras e procedimentos relativas a sus-
pensio da relago juridico-laboral, prevista nos artigos 184.°
a 197.°, constitui contraven¢do punivel com multa de 3 a 6
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAO IX
Extinc¢do da Relacéo Juridlco-Laboral

ARTIGO 50.°
(Estabilidade de emprego)

A extingfio da relagfo juridico-laboral, com cessagdo do
contrato de trabalho por fundamentos néo previstos na Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengdo punivel com multa
de 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 51.°
(Certificado de trabalho)
O ndo cumprimento do disposto no artigo 201.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengfo punivel com multa
de 2 a 5 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 52.°

(Caducidade do contrato por facto respeitante ao empregador)

A falta de atribuigfo ao trabalhador das indemnizagdes pre-
vistas nos n.% 1 e 2 do artigo 203.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravengdo punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 53.°
(Caducidade por faléncia ou insolvéncia)

A falta de manutengdo do salario para com os traba-
lhadores que continuam a prestar trabalho, nos termos. do
artigo 204.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengéo
punivel com multa de 3 a 6 vezes o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 54.°
(Procedimento para despedimento)

A inobservancia pela entidade empregadora dos proce-
dimentos para o despedimento previstos nos artigos 211.°,
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212.°€ 219.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengéo
punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.
ARTIGO 55.°
(Direitos dos trabalhadores despedidos)

A inobservéncia pela entidade empregadora dos proce-
dimentos para o despedimento previstos nos artigos 213.°,
214.°,220.° ¢ 221.° da Lei Geral do Trabalho, constitui con-
travengdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 56.°
(Direitos do trabalhador exonerado)

Constitui contravengdo punivel com multa de 5 a 10 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumpri-
mento do disposto nos artigos 232.°, 233.° e 234.° da Lei Geral
do Trabalho, quanto aos direitos do trabalhador exonerado.

ARTIGO 57.°
(Compensacdes e indemnizagdes)

O ndo pagamento das compensagdes e indemnizacdes
previstas nos artigos 236.° a 239.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravengdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAO X
Condigdes Aplicaveis 4 Grupos Especificos de Trabalhadores

ARTIGO 58.°
(Trabalhos proibidos e condicionados)

A ocupagdo de mulheres e menores em trabalhos proibi-
dos ou condicionados, previstos nos n.* 1 e 2 dos artigos 243.°
€ 256.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengéo
punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 59.°
(Duragiio e organizacio do trabalho)

A duragio e organizagdo do tempo de trabalho que nédo
respeitam o previsto nos artigos 245.°, 259.° e 264.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contraveng&o punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 60.°
(Protec¢iio na maternidade)

A violagdo dos direitos especiais da mulher trabalhadora
definidos nos artigos 246.° a 249.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contraveng¢do punivel com multa de 5 a 10 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 61.°
(Protecgiio contra o despedimento)

A entidade empregadora que néo observa os regimes espe-
ciais de protecgfo contra o despedimento da mulher e do menor,
previstos nos artigos 251.° e 260.° da Lei Geral do Trabalho,
¢ punida com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 62.°
(Celebracdo de contratos de trabalho)

O estabelecimento da relagio juridico-laboral com menores que
néo obedegam o disposto no artigo 254.° da Lei Geral do Trabalho
constitui contravengio punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 63.°
(Condigdes especiais de trabalho)

O n3o cumprimento pela entidade empregadora do previsto
no artigo 261.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven-
¢do punivel com multa de 3 a 6 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais e Transitérias

ARTIGO 64.°
(Graduagio das multas)

1. O montante das multas previstas no presente Diploma
¢é graduado pela entidade com competéncia para a confirma-
¢do do auto de noticia, em fungfo da gravidade da matéria
infringida e do grau de culpa do contraventor, podendo ser
elevada em caso de reincidéncia.

2. Nos casos de dolo ou coac¢do, ou outros meios
fraudulentos, a multa pode ser graduada até ao décuplo, inde-
pendentemente do procedimento criminal que ao caso couber.

ARTIGO 65.°
(Actualizagio das multas)

A actualizagdo das multas constantes do presente Diploma
é feita através de Decreto Executivo Conjunto dos titulares dos
Departamentos Ministeriais das Financ¢as e da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranga Social.

ARTIGO 66.°
(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presente
Diploma reverte para o Orgamento Geral do Estado, Fundo
do Financiamento da Seguranga Social e Inspec¢do Geral do
Trabalho nas propor¢des de 10%, 15% e 75%, respectivamente.

ARTIGO 67.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 11/03, de 11 de Margo e demais
legislagdo que contrarie o presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 68.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cag¢do do presente diploma s3o resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 69.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicago. '

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Julho de 2016.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



